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ZAKON
z0 4. decembra 2003

o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

Cl. 1
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIE

§1
Predmet upravy

Tento zakon upravuje pravne vztahy pri poskytovani
sluzieb zamestnanosti.

DRUHA CAST
UCASTNIK PRAVNEHO VZTAHU
§2
(1) Uéastnik pravneho vztahu na uéely tohto zakona
je
a) organ statnej spravy,
b) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny') (dalej len

Lastredie®),

c) urad prace, socialnych veci a rodiny') (dalej len
y2arad”),

d) samospravny kraj,

€) obec,

f) mimovladna organizacia,?)

g) zamestnavatel,

h) partnerstvo podla § 10,

i) uchadzac o zamestnanie podla § 6,
j) zaujemca o zamestnanie podla § 7,
k) zamestnanec,

1) samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

m) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykona-
va ¢innost podla tohto zakona, najma pri sprostred-
kovani zamestnania, vzdelavani a priprave pre trh
prace a pri odbornych poradenskych sluzbach, a

n) Statny prislusnik krajiny, ktora nie je ¢lenskym Sta-
tom Eurépskej tinie®) (dalej len ,cudzinec®).

(2) Obéan c¢lenského statu Europskej unie a jeho ro-
dinny prislusnik majua rovnaké pravne postavenie
v pravnych vztahoch vznikajucich podla tohto zakona
ako obcan Slovenskej republiky, ak tento zakon neus-
tanovuje inak.

§3

Zamestnavatel

(1) Zamestnavatel na uCely tohto zakona je pravnicka
osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej
jednotky na uzemi Slovenskej republiky, alebo fyzicka
osoba, ktora ma na tizemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt a ktora zamestnava fyzicku osobu v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

(2) Za zamestnavatela na ucely tohto zakona sa pova-

zZuje aj

a) organizacéna zlozka zahraniénej pravnickej osoby
alebo zahraniénej fyzickej osoby s pracovnopravnou
subjektivitou, ktora je opravnena podnikat na uzemi
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu,*) a

b) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykona-
va ¢innosti podla tohto zakona, najméa sprostredko-
vanie zamestnania za uhradu, do¢asné zamestnava-
nie, podporované zamestnavanie, poskytovanie
odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie
vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzacov
0 zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie a pre
zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky.

§4

Zamestnanec

(1) Zamestnanec na ucely tohto zakona je fyzicka
osoba v pracovnom pomere®) alebo v obdobnom pracov-
nom vztahu®) alebo doktorand v dennej forme dokto-
randského studia.”)

(2) Za zamestnanca na ticely tohto zakona sa nepova-
zuje obcan, ktory vykonava ¢innosti pre pravnicka oso-
bu, ktora plni vo¢i ob¢anovi povinnosti zamestnavate-

!) Zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zakonov.

2) Napriklad zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni zakona ¢. 35/2002 Z. z.
3) Zakon ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

%) Obchodny zakonnik.

%) Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
%) Napriklad § 226 ods. 2 Obchodného zakonnika, zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov.

) § 54 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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lIa, ak z povahy vykonavanej ¢innosti®) vyplyva, ze ne-
moze byt obsadzovana prostrednictvom sprostredko-
vania zamestnania podla tohto zakona.

§5

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba na ucely tohto
zakona je

a) osoba, ktora vykonava polnohospodarsku vyrobu
vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych
plochach®) a je zapisana do evidencie podla osobit-
ného predpisu,’?)

b) osoba, ktora prevadzkuje alebo vykonava zivnost
podla osobitného predpisu,'’)

c) osoba, ktora vykonava ¢innost podla osobitnych
predpisov,’?)

d) spoloc¢nik verejnej obchodnej spolo¢nosti a komple-
mentar komanditnej spolo¢nosti podla osobitného
predpisu,’®)

e) fyzicka osoba, ktora vykonava sprostredkovanie za-
mestnania za thradu podla § 25,

f) fyzicka osoba, ktora vykonava do¢asné zamestnava-
nie podla § 29,

g) fyzicka osoba, ktora vykonava podporované zamest-
navanie podla § 58.

§6

Uchadzac¢ o zamestnanie

(1) Zamestnanie na ucely tohto zakona je vykonava-
nie zarobkovej ¢innosti zamestnancov podla § 4, pre-
vadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobko-
vej ¢innosti samostatne zarobkovo ¢innou osobou
podla § 5 a vykonavanie slobodného povolania podla
osobitnych predpisov.

(2) Uchadzac¢ o zamestnanie na ucely tohto zakona je
obéan, ktory moze pracovat, chce pracovat a hlada za-
mestnanie a je vedeny v evidencii uchadzacov o zamest-
nanie uradu (dalej len ,evidencia uchadzac¢ov o zamest-
nanie®) a ktory
a) nie je zamestnanec podla § 4, ak tento zakon neusta-

novuje inak,

b) neprevadzkuje ani nevykonava samostatnu zarob-
kovu ¢innost; za skoncenie prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti sa po-
vazuje den odhlasenia sa z poistenia v nezamestna-
nosti, najskor odo dna podania odhlasky z poistenia
v nezamestnanosti,

¢) nevykonava zarobkovu ¢innost v cudzine,

d) vykonava zarobkovu ¢innost v rozsahu najviac 16
hodin tyzdenne a ktorého mzda za vykon tejto €¢in-
nosti nepresahuje 800 Sk tyZzdenne.

§7

Zaujemca o zamestnanie

Zaujemca o zamestnanie na ticely tohto zakona je ob-
¢an, ktory si hlada iné zamestnanie a nie je uchadzac
0 zamestnanie.

§8

Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie

(1) Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie na ucely
tohto zakona je uchadzac o zamestnanie, ktory je

a) ob¢an mladsi ako 25 rokov veku, ktory skon¢il sustav-
nu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred
menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidel-
ne platené zamestnanie (dalej len ,absolvent §koly*),

b) ob¢an starsi ako 50 rokov veku,

c) ob¢an vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej 12 mesiacov z poslednych 16 mesiacov od
zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie
(dalej len ,,dlhodobo nezamestnany ob¢an*),

d) obéan, ktory nevykonaval zarobkovu ¢innost ani sa
nepripravoval na povolanie v ramci sustavnej pri-
pravy na povolanie alebo v systéme dalsieho vzdela-
vania z dovodu, Ze nemohol zosuladit pracovné po-
vinnosti s plnenim rodicovskych povinnosti,

e) osamely obéan starajuci sa o dieta do desiatich ro-
kov veku,

f) ob¢an, ktory stratil schopnost vykonavat svoje dote-
rajSie zamestnanie zo zdravotnych dovodov a nie je
obéan so zdravotnym postihnutim,

g) obcan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v ramci
uzemia c¢lenskych Statov Europskej tnie, alebo ob-
¢an, ktory ma pobyt na tizemi ¢lenského statu Eu-
ropskej tiinie na ucel vykonu zamestnania, a

h) obéan so zdravotnym postihnutim.

(2) Prvé pravidelne platené zamestnanie na ucely
tohto zakona je zamestnanie, ktoré trvalo viac ako Sest
po sebe nasledujucich mesiacov.

§9

Ob¢an so zdravotnym postihnutim

(1) Obc¢an so zdravotnym postihnutim na ucely tohto

zakona je

a) ob¢an uznany za invalidného ob¢ana podla osobit-
ného predpisu,')

b) ob¢an, ktory ma pokles schopnosti vykonavat za-
robkovu ¢innost o 20 %, ale najviac o 40 % podla
osobitného predpisu.’)

(2) Obc¢an so zdravotnym postihnutim preukazuje in-
validitu a percentualnu mieru poklesu jeho schopnosti

8) Napriklad zakon ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti v zneni zakona

¢.394/2000 Z. z.

9) § 12a az 12e zakona ¢. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani obéanov v zneni neskorsich predpisov.

19) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

1) Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

12) Napriklad zakon ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani

(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.
13) § 76 az 104 Obchodného zakonnika.
14) § 71 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.
15) Zakon ¢. 461/2003 Z. z.
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vykonavat zarobkovu ¢innost z dovodu telesnej poru-
chy, duSevnej poruchy alebo poruchy spravania po-
sudkom Socialnej poistovne alebo posudkom utvaru
socialneho zabezpecenia podla osobitného predpisu.'®)

§ 10

Partnerstvo

(1) Partnerstvo na ucely tohto zakona je zaujmoveé
zdruzenie pravnickych os6b'?) vytvorené s cielom reali-
zovat konkrétne projekty a programy podpory zamest-
nanosti. Partnerstvo moze byt vytvorené najméa ura-
dom, obvodnym uradom, obcou, samospravnym
krajom, mimovladnou organizaciou, podnikatel'skym
subjektom, bankou a charitativnou organizaciou.

(2) O vytvoreni partnerstva na realizaciu prislusného
projektu alebo programu podpory zamestnanosti
ucCastnici partnerstva uzatvaraju pisomnu dohodu,
ktora obsahuje najma
a) ucastnikov partnerstva,

b) datum vzniku partnerstva a dizku trvania partner-
stva,

c) ucel partnerstva,

d) prava a povinnosti t¢astnikov partnerstva,

e) spodsob financovania ticelu partnerstva.

TRETIA CAST
SLUZBY ZAMESTNANOSTI

§11

(1) Sluzby zamestnanosti na ucely tohto zakona je
systém inStitucii a nastrojov podpory a pomoci tcast-
nikom trhu prace pri
a) hladani zamestnania,

b) zmene zamestnania,

¢) obsadzovani volnych pracovnych miest a

d) uplatnovani aktivnych opatreni na trhu prace s oso-
bitnym zretelom na pracovné uplatnenie znevyhod-

nenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8.

(2) Sluzby zamestnanosti na tuzemi Slovenskej re-
publiky poskytuju

a) ustredie a urad,

b) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju
sprostredkovanie zamestnania, poskytuju odborné
poradenskeé sluzby a uplatnuju aktivne opatrenia na
trhu prace na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
s prislusnym uradom alebo na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody v ramci partnerstva podla § 10,

c) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavajua
sprostredkovanie zamestnania za thradu,

d) agentura doc¢asného zamestnavania a

e) agentura podporovaného zamestnavania.

(3) Nastroje podpory a pomoci st nastroje poskytova-
né podla § 32 az 60.

§ 12

Posobnost ustredia

Do posobnosti tistredia patri

a) riadit, kontrolovat a koordinovat c¢innost uradov
v oblasti sluzieb zamestnanosti,

b) vypracuvat navrh priorit sluzieb zamestnanosti na
prislusny rok a predkladat ho na schvalenie Minis-
terstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo*),

¢) urcovat minimalny rozsah sluzieb zamestnanosti,
ktoré poskytuje urad,

d) vypracuvat a realizovat celo§tatne projekty na zlep-
Senie situacie na trhu prace financované z Eurép-
skeho socialneho fondu,

e) metodicky usmernovat urady pri vypracuvani a re-
alizacii projektov na zlepSenie situacie na trhu prace
vo svojom uizemnom obvode financovanych z Eurép-
skeho socialneho fondu,

f) schvalovat celostatne programy vzdelavania a pri-
pravy pre trh prace po prerokovani s Ministerstvom
§kolstva Slovenskej republiky,

g) schvalovat a realizovat projekty a programy podla
§ 54,

h) zriadovat zariadenia na plnenie tloh podla tohto za-
kona,

i) zabezpecovat ¢innost odborného konzilia posudko-
vych lekarov a vydavat posudok odborného konzilia
posudkovych lekarov,

j) vydat povolenie a zrusit povolenie pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe na sprostredkovanie zamestna-
nia za uhradu, na ¢innost agentury doc¢asného za-
mestnavania a na ¢innost agentury podporovaného
zamestnavania alebo pozastavit ich ¢innost,

k) viest evidenciu vydanych povoleni, zrusenych povo-
leni alebo pozastavenia ¢innosti pravnickych osob
a fyzickych oséb, oznamovat ich pocty uradu a plnit
povinnosti podla osobitného predpisu,'®)

1) vykonavat sprostredkovanie zamestnania pre obéa-
nov Slovenskej republiky v ¢lenskych Statoch Eu-
ropskej inie, vykonavat ¢innosti, ktoré suvisia s na-
hlasovanim volnych pracovnych miest, ktoré by
mohli byt obsadené cudzincami, zasielat ziadosti
o zamestnanie predlozené obcanmi Slovenskej re-
publiky, ktori maju zaujem o zamestnanie v ¢len-
skom State Europskej unie, Europskemu uradu pre
koordinaciu, riadit a metodicky usmernovat ¢innost
uradov v tejto oblasti,

m) kontrolovat dodrziavanie tohto zakona a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na jeho za-
klade,

n) vykonavat v druhom stupni §tatnu spravu vo ve-
ciach, v ktorych v spravnom konani v prvom stupni
rozhoduje urad,

0) zverejnovat najmenej raz za mesiac Statistické infor-
macie o stave, vyvoji a Strukture zamestnanosti
a o stave, vyvoji a Struktare uplatnovanych aktiv-

16) Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.
'7) Obciansky zakonnik.
18) § 233 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
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nych opatreni na trhu prace a predkladat minister-
stvu vysledky tychto Statistickych zistovani,

p) spolupracovat so Socialnou poistoviiou pri kontrole
trvania naroku na poskytovanie davky,

r) vyzadovat od Socidlnej poistovne raz za mesiac in-
formacie o stave pritoku a odtoku poberatelov davky
v nezamestnanosti,

s) zabezpecovat vyhladavanie zamestnavania ucha-
dzacov o zamestnanie bez pracovného pomeru alebo
bez obdobného pracovného vztahu,

t) zabezpecovat dalsie vzdelavanie zamestnancov v ob-
lasti sluzieb zamestnanosti,

u) vypracuvat analyzy a prognoézy vyvoja na trhu prace,

v) viest centralnu evidenciu vydanych povoleni na za-
mestnanie cudzincom.

§ 13
Posobnost uradu

(1) Do posobnosti tiradu patri

a) sprostredkuvat uchadzacom o zamestnanie a za-
ujemcom o zamestnanie vhodné zamestnanie,

b) viest evidenciu
1. uchadzacov o zamestnanie,

2. zaujemcov o zamestnanie,

3. volnych pracovnych miest,

4. zamestnavatelov vo svojom tizemnom obvode,

c) poskytovat informac¢né a poradenské sluzby,

d) poskytovat odborné poradenské sluzby,

e) rozhodovat o
1. zaradeni a nezaradeni uchadzacov o zamestnanie

do evidencie uchadzacov o zamestnanie a o ich
vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

2. povinnosti zamestnavatela zaplatit odvod za ne-
plnenie povinného podielu zamestnavania ob¢a-
nov so zdravotnym postihnutim podla § 65,

3. udeleni predchadzajuceho suihlasu zamestnava-
telovi na skoncenie pracovného pomeru vypove-
dou zamestnancovi, ktory je obéanom so zdravot-
nym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a),

f) zabezpecovat lekarsku posudkovu ¢innost v rozsa-
hu tohto zakona,

g) riadit ¢innost pracovisk zriadenych vo svojom tizem-
nom obvode,

h) uplatnovat aktivne opatrenia na trhu prace vo svo-
jom tizemnom obvode,

i) vyhlasovat verejné obstaravanie podla osobitného
predpisu'®) na uicely tohto zakona,

j) predkladat ustrediu navrhy na zriadenie zariadeni
na plnenie uloh podla tohto zakona,

k) zriadovat podla potreby agentiru docasného za-
mestnavania a agenturu podporovaného zamestna-
vania,

1) schvalovat a realizovat projekty a programy podla
§ 54,

m) vypracuvat a realizovat projekty zamerané na zlep-
Senie situacie na trhu prace vo svojom izemnom ob-
vode financované zo zdrojov Eurépskeho socialneho
fondu,

n) vytvarat partnerstvo podla § 10,

0) zabezpecovat ulohy spojené s hromadnym prepus-
tanim podla osobitného predpisu,?)

p) kontrolovat dodrziavanie tohto zakona a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na jeho za-
klade,

r) vyzadovat od prislusnych pobociek Socialnej pois-
tovne informacie o stave pritoku a odtoku poberate-
lov davky v nezamestnanosti za vykazovany mesiac
najneskor do desiateho dna nasledujuceho kalen-
darneho mesiaca,

s) spolupracovat s prislusnymi pobockami Socialnej
poistovne pri kontrole trvania naroku na poskytova-
nie davky v nezamestnanosti,

t) vyhladavat zamestnavanie uchadzacov o zamestna-
nie bez pracovného pomeru alebo bez obdobného
pracovného vztahu,

u) zabezpecovat dalsSie vzdelavanie zamestnancov,

v) vypracuvat analyzy a prognozy o vyvoji trhu prace vo
svojom tizemnom obvode a predkladat ich ustrediu,

w) vykonavat mesacné a Stvrtro¢né Statistické zistova-
nia o nezamestnanosti vo svojom tizemnom obvode
a vysledky tohto zistovania predkladat ustrediu,

x) predkladat vyboru pre otazky zamestnanosti na
schvalenie navrhy projektov podla § 54 ods. 2 pism.
c) a d) predlozenych pravnickymi osobami alebo fy-
zickymi osobami a informovat ich o vysledku schva-
lovacieho procesu,

y) prijimat Zziadosti obéanov o sprostredkovanie za-
mestnania v ¢lenskych Statoch Eurépskej tnie
a predkladat ich ustrediu,

z) poskytovat informécie obéanom o moznostiach za-
mestnania v zahranici,

aa) informovat uchadzaca o zamestnanie o jeho prave
na rovnaké zaobchadzanie v pristupe k zamestna-
niu,

ab) poskytovat obci za vykazovany mesiac najneskor do
20. dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca tudaje
o uchadzacoch o zamestnanie podla § 52 ods. 4,

ac) vydavat potvrdenie uchadzacom o zamestnanie
o dizke trvania ich vedenia v evidencii uchadzacov
o zamestnanie,

ad) sledovat vyuzivanie pracovnych miest, na ktoré bol
poskytnuty prispevok podla § 49, § 50, § 56 a 57.

(2) Do posobnosti uradu pri integracii ob¢anov so
zdravotnym postihnutim patri okrem p6sobnosti podla
odseku 1
a) zriadovat Specialne organiza¢né utvary na integra-

ciu obc¢anov so zdravotnym postihnutim,

b) oznacovat v evidencii volnych pracovnych miest
miesta, ktoré nie stt vhodné pre ob¢anov so zdravot-
nym postihnutim,

¢) kontrolovat dodrziavanie povinného podielu za-
mestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
na celkovom pocte zamestnancov zamestnavatela
a kontrolovat plnenie povinnosti podla § 63 ods. 1.

(3) Do posobnosti tiradu pri zamestnavani cudzinca
patri

19) Zakon €. 263/1999 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

20) § 73 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 210/2003 Z. z.
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a) oznamovat ustrediu volné pracovné miesta, ktoré
mozu byt obsadené cudzincom,

b) poskytovat informéacie cudzincovi o moznostiach za-
mestnania vo svojom uzemnom obvode a udelovat
cudzincovi povolenie na zamestnanie a oznamovat
ustrediu pocet udelenych povoleni na zamestnanie
za vykazovany mesiac najneskor do 20. dna nasle-
dujaceho kalendarneho mesiaca.

§ 14

Pravo na pristup k zamestnaniu

(1) Pravo na pristup k zamestnaniu je pravo ob¢ana,
ktory chce pracovat, moze pracovat a hlada zamestna-
nie, na sluzby zamerané na poskytovanie pomoci pri
a) hladani vhodného zamestnania,

b) vzdelavani a priprave pre trh prace potrebnej na
uplatnenie na trhu prace.

(2) Obéan ma pravo na pristup k zamestnaniu bez
akychkolvek obmedzeni a priamej diskriminacie alebo
nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, sexualnej
orientacie, jazyka, veku, zdravotného postihnutia, vie-
ry a nabozenstva, politického alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho povo-
du, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia okrem pripadu,
ak to ustanovuje zakon alebo ak je na pristup k zamest-
naniu vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch ale-
bo poziadavkach a v povahe zamestnania, ktoré ma byt
sprostredkovaneé.

(3) Na ucely zasady rovnakého zaobchadzania podla
odseku 2 sa priamou diskriminaciou rozumie, ak sa
s obéanom zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaob-
chadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat
s inym ob¢anom v porovnatelnej situacii. Nepriamou
diskriminaciou je konanie, ktoré zvyhodnuje alebo zne-
vyhodnuje jedného ob¢ana v porovnani s druhym obc¢a-
nom na zaklade rozliSovania podla diskriminaénych
dovodov uvedenych v odseku 2 pri navonok posobia-
com rovnakom pristupe k obidvom obéanom. Za pria-
mu diskriminaciu alebo nepriamu diskriminaciu sa
povazuje aj pokyn na diskriminaciu obc¢ana.

(4) Za formu diskriminacie sa povazuje aj neziaduce
spravanie s umyslom alebo t¢inkom porusit Tudsku
dostojnost a ktoré vytvara pre ob¢ana nepriatelské, za-
straSujuce, zahanbujuce, poniZujuce alebo urazlivé
prostredie.

(5) Uplatnovanie prav a povinnosti vyplyvajucich
z prava na pristup k zamestnaniu musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povin-
nosti zneuzivat na §kodu druhého obcéana. Nikto ne-
smie byt v suvislosti s uplatnovanim prava na pristup
k zamestnaniu prenasledovany ani inak postihovany
za to, ze poda na iného obcana na urad alebo na za-
mestnavatela staznost, zalobu alebo navrh na zacatie
trestného stihania.

(6) Ob¢an ma pravo podat uradu staznost v suvislosti
s poruSenim prav a povinnosti ustanovenych v odse-
koch 1 az 5; tirad je povinny na staznost ob¢ana bez
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zbytocného odkladu odpovedat, vykonat napravu,
upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

(7) Obcan, ktory sa citi poSkodeny v dosledku nedo-
drzania podmienok ustanovenych v odsekoch 1 az 6,
moze sa domahat svojich prav na sude vratane prime-
ranej nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Ak ob-
¢an, ktory sa povazuje za poSkodeného z dévodu neup-
latnenia zasady rovnakého zaobchadzania, preukaze
sudu skutocnosti, z ktorych mozno odvodit, zZe doslo
k priamej alebo nepriamej diskriminacii, je povinnos-
tou uradu preukazaf, Ze nedoslo k poruseniu zasady
rovnakého zaobchadzania.

(8) Urad nesmie obcana postihovat alebo znevyhod-
novat preto, Ze ob¢an uplatiuje svoje prava vyplyvaju-
ce z prava na pristup k zamestnaniu.

(9) Obcan ma pravo slobodne si zvolit zamestnanie
a vykonavat ho na celom tuzemi Slovenskej republiky
alebo si moéze zabezpecit zamestnanie v zahrani¢i.

§ 15
Vhodné zamestnanie

(1) Vhodné zamestnanie na ti¢ely tohto zakona je za-
mestnanie, ktoré zohladnuje zdravotny stav obc¢ana,
prihliada na jeho kvalifikaciu, odborné zrucnosti alebo
druh doteraz vykonavanej prace.

(2) Vhodné zamestnanie na ucely sprostredkovania
zamestnania podla tohto zakona je zamestnanie, v kto-
rom tyzdenny pracovny c¢as nie je kratsi ako polovica
z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

(3) Vhodné zamestnanie si ob¢an hlada sam, za po-
moci uradu alebo za pomoci pravnickej osoby alebo fy-
zickej osoby podla § 25 a 58.

§ 16

Vybor pre otazky zamestnanosti

(1) Na rieSenie zasadnych otazok zamestnanosti a na
schvalovanie pouzitia aktivnych opatreni na trhu prace
vo svojom uzemnom obvode zriaduje urad vybor pre
otazky zamestnanosti (dalej len ,vybor*).

(2) Vybor ma osem c¢lenov, z toho Styroch zastupcov
uradu, dvoch zastupcov samospravneho kraja a dvoch
zastupcov uzemnej samospravy miest a obci.

(3) Samospravny kraj zastupuju dvaja zastupcovia
samospravneho kraja, v ktorého tizemnom obvode sidli
urad.

(4) Zastupcov uradu vymenuva a odvolava generalny
riaditel ustredia.

(5) Zastupcov samospravneho kraja voli a odvolava
zastupitel'stvo samospravneho kraja.

(6) Zastupcov tizemnej samospravy miest a obci vy-
menuva a odvolava reprezentativna organizacia miest
a obci.

(7) Vybor je schopny uznasat sa, ak je na jeho zasad-
nuti pritomna nadpolovi¢na vac¢sina jeho ¢lenov.

(8) Vybor rozhoduje uznesenim. Na prijatie uznese-
nia sa vyZzaduje suhlas vac¢siny pritomnych ¢lenov.
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(9) Na zasadnuti vyboru sa zucastiiuje riaditel uradu
alebo nim povereny zastupca.

(10) Sposob rokovania vyboru upravuje rokovaci po-
riadok.

(11) Zasadnutia vyboru sa uskuto¢nuju podla potre-
by, najmenej raz za Stvrtrok.

§17
Clenstvo vo vybore

(1) Funkéné obdobie ¢lenov vyboru trva Styri roky.

(2) Vybor voli zo svojich ¢lenov predsedu a podpred-
sedu, z ktorych jeden je zo zastupcov tizemnej samo-
spravy a jeden zo zastupcov uradu.

(3) Funkcie ¢lenov vyboru su nezlucitelné; ¢len vybo-
ru mo6ze vykonavat funkciu len v jednom vybore.

(4) Clen vyboru ma narok na nahradu vydavkov spo-
jenych s vykonom funkcie vo vybore podla osobitného
predpisu.?’) Za vykon funkcie vo vybore mozno ¢lenovi
vyboru poskytniit odmenu raz za rok. Vysku odmeny
ustanovi ustredie vnutornym predpisom.

(5) Vykon funkcie vo vybore sa povazuje za prekazku
v praci z dovodu vSeobecného zaujmu, pri ktorej patri
zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy.

(6) Clen vyboru je pri vykone funkcie vo vybore neza-
stupitelny.
(7) Clenstvo vo vybore zanika
a) uplynutim funkéného obdobia,
b) odvolanim c¢lena,
c) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva,
d) smrtou ¢lena.

(8) Clena vyboru odvola na navrh vyboru ten subjekt,

ktory ho navrhol za ¢lena vyboru,

a) ak bol pravoplatne odsudeny za tmyselny trestny
¢in,

b) ak zacal vykonavat ¢innost nezlucitelnu s ¢lenstvom
vo vybore,

c) ak sa bez vazneho dovodu dvakrat po sebe nezucast-
nil na rokovani vyboru,

d) na navrh organu, ktory ho za ¢lena navrhol.

(9) Clen vyboru je povinny zachovavat ml¢anlivost
o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone svo-
jej funkcie alebo v suvislosti s nou a ktoré vzaujme tra-
du nemozno oznamovat inym osobam.

§ 18

Posobnost vyboru

(1) Do posobnosti vyboru patri schvalovat

a) priority v uplatnovani aktivnych opatreni na trhu
prace a priority v oblasti vzdelavania a pripravy pre
trh prace,

b) pouzitie tych aktivnych opatreni na trhu prace a roz-
sah ich financovania, na ktoré nie je pravny narok
a ktoré zaroven nie su financované za podpory Eu-

21y Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.
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ropskeho socialneho fondu vratane projektov
a programov podla § 54 ods. 2 pism. c¢) a d).

(2) Navrhy podla odseku 1 predklada vyboru na
schvalenie urad na zaklade ziadosti pravnickych osob
alebo fyzickych osob.

STVRTA CAST

§ 19

Lekarska posudkova ¢innost

(1) Lekarska posudkova ¢innost na ucely tohto zako-
na je posudzovanie zdravotnej sposobilosti uchadzaca
o zamestnanie, ktoré zahtfna posudzovanie
a) moznosti zaradenia do vhodného zamestnania

vzhladom na zdravotny stav,

b) moznosti Gi¢asti na programe aktivnych opatreni na
trhu prace a na aktivacnej ¢innosti vzhladom na
zdravotny stav,

c¢) opodstatnenosti zdravotnych dovodov na skoncenie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej za-
robkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov, na ktora
bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57.

(2) Lekarska posudkova cinnost podla odseku 1
pism. a) sa vykonava v pripade, ak uchadzac o zamest-
nanie odmietol prijat vhodné zamestnanie z dévodu, Ze
nezohladnuje jeho zdravotny stav.

(3) Lekarska posudkova cinnost podla odseku 1
pism. b) sa vykonava, ak sa uchadzac¢ o zamestnanie
odmietol zucastnit na programe aktivnych opatreni na
trhu prace a na aktiva¢nej ¢innosti z dévodu, Ze nezoh-
ladniuje jeho zdravotny stav.

(4) Posudzovanie opodstatnenosti zdravotnych dovo-
dov podla odseku 1 vykonava posudkovy lekar na za-
klade posudku Socialnej poistovne alebo posudku ut-
varu socialneho zabezpeCenia podla osobitného
predpisu,’®) zhodnotenia vypisu zo zdravotnej doku-
mentacie od oSetrujuceho lekara alebo pisomného vy-
jadrenia poskytovatela zdravotnej starostlivosti o zdra-
votnom stave; tieto doklady predklada uchadzac
o zamestnanie a samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

(5) Vykon lekarskej posudkovej ¢innosti zabezpecuje
ustredie a urad.

(6) Lekarsku posudkovu ¢innost vykonava lekar,
ktory ziskal diplom o Specializacii v Specializacnom od-
bore posudkové lekarstvo, alebo lekar, ktory ziskal dip-
lom o Specializacii v Specializacnom odbore vSeobecné
lekarstvo a certifikat zo zavodnej zdravotnej sluzby
a dosiahol odbornu zdravotnicku prax najmenej tri
roky.

(7) Posudkovy lekar vypracuje posudok, ktory obsa-
huje
a) meno, priezvisko a datum narodenia, adresu trvalé-

ho pobytu posudzovaného uchadzaca o zamestna-

nie alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby,
b) charakteristiku ponukaného pracovného miesta
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alebo konkrétneho programu aktivnych opatreni na
trhu prace alebo aktivaénej ¢innosti,

c) zaver, v ktorom je posudena vhodnost alebo ne-
vhodnost pracovného miesta alebo konkrétneho
programu aktivnych opatreni na trhu prace alebo
aktivacnej cinnosti pre uchadzaca o zamestnanie
vzhladom na jeho zdravotny stav,

d) charakteristiku pracovného miesta, na ktorom po-
sudzovana samostatne zarobkovo ¢inna osoba pre-
vadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovu
¢innost, na ktoru bol poskytnuty prispevok podla
§ 49 alebo § 57,

e) zaver, v ktorom je posudena opodstatnenost alebo
neopodstatnenost zdravotnych dévodov na skonce-
nie prevadzkovania alebo vykonavania samostatne;j
zarobkovej éinnosti, na ktoru bol poskytnuty prispe-
vok podla § 49 alebo § 57.

(8) V posudku, ktory sluzi vyluéne na rozhodovanie
odborného konzilia posudkovych lekarov podla § 20
alebo ktory sluzi na preskumavanie rozhodnutia o vy-
radeni uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadza-
¢a o zamestnanie sudom, posudkovy lekar zaznamena
informaciu o vypise zo zdravotnej dokumentacie,??)
ktora bola podkladom na posudzovanie zdravotnej spo-
sobilosti uchadzaca o zamestnanie alebo samostatne
zarobkovo ¢innej osoby, ktorej bol poskytnuty prispe-
vok podla § 49 alebo § 57, vykonaného oSetrujucim le-
karom.

(9) Posudok podla odseku 7 je podkladom na rozho-
dovanie o vyradeni uchadzaca o zamestnanie z eviden-
cie uchadzacov o zamestnanie alebo na rozhodovanie
o opodstatnenosti zdravotnych dévodov na skoncenie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarob-
kovej ¢innosti, na ktora bol poskytnuty prispevok po-
dla § 49 alebo § 57; irad odovzda kopiu posudku posu-
dzovanému uchadzacovi o zamestnanie alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osobe.

(10) Ak posudzovany uchadzac¢ o zamestnanie alebo
samostatne zarobkovo ¢inna osoba nesuhlasi s posud-
kom podla odseku 7, méze do piatich pracovnych dni
od prevzatia posudku poziadat arad o preverenie po-
sudku odbornym konziliom posudkovych lekarov.

§ 20
Odborné konzilium posudkovych lekarov

(1) Odborné konzilium posudkovych lekarov tvoria
traja posudkovi lekari tiradov. Clenov odborného kon-
zilia posudkovych lekarov vymenuva pre jednotlivé pri-
pady posudkovy lekar ustredia z posudkovych lekarov
aradov. Clenom odborného konzilia posudkovych leka-
rovnemoze byt posudkovy lekar, ktory preverovany po-
sudok vydal.

(2) Posudkovy lekar, ktory preverovany posudok vy-
dal, predlozi odbornému konziliu posudkovych lekarov
posudok podla § 19 ods. 7; odborné konzilium posud-
kovych lekarov moze ulozit uchadzacovi o zamestnanie
alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktorej bol

2%) Zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov.
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poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57, ktory po-
Ziadal o preverenie posudku odbornym konziliom
posudkovych lekarov, povinnost predlozit doplnujtice
doklady.

(3) Posudkovy lekar ustredia zvolava odborné konzi-
lium posudkovych lekarov tak, aby bol posudok odbor-
ného konzilia posudkovych lekarov vydany do 30 ka-
lendarnych dni od dorucenia ziadosti uchadzaca
o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo ¢innej oso-
by, ktorej bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo
§ 57. Posudok odborného konzilia posudkovych leka-
rov obsahuje nalezitosti podla § 19 ods. 7.

(4) Posudok odborného konzilia posudkovych leka-
rov je podkladom na rozhodovanie o vyradeni uchadza-
¢a o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestna-
nie alebo podkladom na odpustenie povinnosti vratit
pomernu cast prispevku, ktory bol poskytnuty podla
§ 49 alebo § 57.

PIATA CAST

§21

Zamestnavanie cudzincov

(1) Rovnaké pravne postavenie ako ob¢an Slovenskej
republiky ma aj cudzinec, ktory je ucastnikom prav-
nych vztahov vznikajucich podla tohto zakona, ak mu
bolo udelené povolenie na zamestnanie a povolenie na
prechodny pobyt na uicel zamestnania.

(2) Zamestnavatel, ktory ma sidlo na tuzemi Sloven-
skej republiky, méze prijat do zamestnania cudzinca
len vtedy, ak mu bol na tizemi Slovenskej republiky po-
voleny prechodny pobyt na ticel zamestnania a bolo mu
udelené povolenie na zamestnanie prislusnym ura-
dom, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Cudzinec pred prichodom na tuzemie Slovenskej
republiky poziada pisomne prislusny urad o povolenie
na zamestnanie sam alebo prostrednictvom buduceho
zamestnavatela, alebo prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ku ktorej bude vyslany vy-
konavat pracu.

(4) Prislusny urad na udelenie povolenia na zamest-
nanie je urad, v ktorého izemnom obvode bude cudzi-
nec vykonavat zamestnanie.

(5) Ziadost o udelenie povolenia na zamestnanie ob-

sahuje najma

a) meno, priezvisko a datum narodenia cudzinca,

b) adresu v State trvalého pobytu a adresu na doruco-
vanie pisomnosti,

¢) cislo cestovného dokladu a nazov organu, ktory ho
vydal,

d) nazov a sidlo, identifikaéné ¢islo zamestnavatela
a druh ekonomickej ¢innosti zamestnavatela,

e) druh prace, miesto vykonu prace a obdobie, pocas
ktorého by sa malo zamestnavanie vykonavat.

(6) Sucastou ziadosti o udelenie povolenia na za-
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mestnanie je prislub zamestnavatela na prijatie cu-
dzinca do zamestnania.

§ 22

Povolenie na zamestnanie

(1) Povolenie na zamestnanie moze prislusny uarad
udelit cudzincovi, ak volné pracovné miesto nie je moz-
né obsadit uchadzacom o zamestnanie vedenym v evi-
dencii uchadzacov o zamestnanie.

(2) Pri vydavani povolenia na zamestnanie arad pri-
hliada na situaciu na trhu prace.

(3) Povolenie na zamestnanie obsahuje najma

a) meno, priezvisko a datum narodenia cudzinca,

b) adresu v State trvalého pobytu a adresu na doruco-
vanie pisomnosti,

c) miesto vykonu prace,

d) druh vykonavanej prace,

e) nazov a sidlo, identifikaéné c¢islo zamestnavatela
a druh ekonomickej ¢innosti zamestnavatela,

f) obdobie, na ktoré sa vydava.

(4) Na udelenie povolenia na zamestnanie nie je prav-
ny narok.

(5) Urad udeli povolenie na zamestnanie bez prihliad-
nutia na situaciu na trhu prace cudzincovi,

a) ak to ustanovuje medzinarodna zmluva, ktorou je
Slovenska republika viazana a ktora je uverejnena
v Zbierke zakonov Slovenskej republiky,

b) ktory bude zamestnany na urcené obdobie na ucel
zvySenia kvalifikacie vo vykonavanom zamestnani
(staz) najviac na obdobie jedného roka,

c) do 26 rokov veku, ktory je zamestnavany prilezitost-
nymi a éasovo obmedzenymi pracami v ramci vyme-
ny medzi §kolami alebo v ramci programov pre mla-
dez, ktorych sa Slovenska republika zucastnuje,

d) ktory vykonava v Slovenskej republike sustavnu
vzdelavaciu ¢innost alebo vedecku ¢innost ako pe-
dagogicky zamestnanec alebo ako akademicky za-
mestnanec vysokej Skoly, alebo ako vedecky zamest-
nanec, vyskumny zamestnanec, alebo ako vyvojovy
zamestnanec vo vyskumnej ¢innosti,

e) ktory vykonava duchovensku ¢innost z poverenia
registrovanych cirkvi alebo nabozenskych spoloc-
nosti,

f) ktorému bolo udelené povolenie na tolerovany pobyt
a bolo mu poskytnuté docasné utocisko®’) alebo ho
nemozno administrativne vyhostit podla osobitného
predpisu.)

(6) Povolenie na zamestnanie sa vyZaduje aj vtedy, ak
cudzinec

a) je v pracovnom pomere so zamestnavatelom, ktory
ma sidlo alebo sidlo organizac¢nej zloZky s pracov-

2%) § 43 zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

nopravnou subjektivitou mimo tzemia Slovenskej
republiky a ktory ho vysiela na zaklade zmluvy uza-
tvorenej s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
vykonavat pracu na tzemi Slovenskej republiky,

b) bude zamestnany v prihranic¢nej oblasti Slovenskej
republiky a najmenej raz za tyzden sa bude vracat do
Statu susediaceho so Slovenskou republikou, kde
ma svoj trvaly pobyt; prihrani¢énou oblastou Sloven-
skej republiky sa rozumie tizemie okresu, ktoré pri-
lieha ku Statnym hraniciam.

(7) Povolenie na zamestnanie sa nevyzaduje u cu-
dzinca,

a) ktory ma povolenie na trvaly pobyt na tizemi Sloven-
skej republiky,

b) ktory je zahrani¢ny Slovak,

¢) ktorému bol udeleny azyl,>®)

d) ktorému sa poskytlo do¢asné tito¢isko,*’)

e) ak jeho zamestnanie na tizemi Slovenskej republiky
nepresiahlo sedem po sebe nasledujucich kalendar-
nych dni alebo celkovo 30 kalendarnych dni v kalen-
darnom roku a ktory je
1. pedagogicky zamestnanec, akademicky zamest-

nanec vysokej Skoly, vedecky, vyskumny alebo
vyvojovy pracovnik, ktory je ucastnikom odbor-
ného vedeckého podujatia,

2. vykonny umelec, ktory sa zucastnuje na umelec-
kom podujati,

3. ziak alebo Student do 26 rokov veku,

4. osoba, ktora v Slovenskej republike zabezpecuje
dodavky tovaru alebo sluzieb alebo tento tovar
dodava, alebo uskutoénuje montaz na zaklade
obchodnej zmluvy, pripadne uskutoénuje zaruc-
né a opravarenské prace,

f) ktory je prijaty do zamestnania na zaklade medzina-
rodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viaza-
na, je uverejnena v Zbierke zakonov Slovenskej re-
publiky a ktora ustanovuje, Ze na prijatie cudzinca
do zamestnania nie je potrebné povolenie na zamest-
nanie,

g) ktory je rodinny prislusnik ¢lena diplomatickej mi-
sie, zamestnanca konzularneho tiradu alebo rodin-
ny prislusnik zamestnanca medzinarodnej vladnej
organizacie so sidlom na tzemi Slovenskej republi-
ky, ak medzinarodna zmluva uzatvorena v mene vla-
dy Slovenskej republiky zarucuje vzajomnost,

h) ktory je ¢len zachrannej jednotky a poskytuje pomoc
na zaklade medziStatnej dohody o vzajomnej pomoci
pri odstranovani nasledkov havarii a zivelnych po-
hrom a v pripadoch humanitarnej pomoci,

i) ktory je prislusnik ozbrojenych sil alebo civilnej zloz-
ky ozbrojenych sil vysielajuceho statu,>®)

j) ktory vykonava pracu v ramci sustavnej pripravy na
povolanie v Skolach a Skolskych zariadeniach zara-

25]

§ 2 pism. e) zakona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

24y § 58 zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

25) § 2 zakona ¢. 70/1997 Z. z. o zahrani¢nych Slovakoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

26) § 2 pism. d) zakona ¢. 480/2002 Z. z.
27) § 2 pism. e) zakona ¢. 480/2002 Z. z.

28) Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 324/1997 Z. z. o uzavreti Zmluvy medzi §tatmi, ktoré su stranami
Severoatlantickej zmluvy, a inymi Statmi ziéastnenymi v Partnerstve za mier vztahujucej sa na §tatat ich ozbrojenych sil.
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denych do siete $koél, Skolskych zariadeni alebo
predskolskych zariadeni,

k) ktorého vyslal zamestnavatel so sidlom v inom ¢len-
skom State Europskej tiinie na tizemie Slovenskej re-
publiky v ramci poskytovania sluzieb zabezpecova-
nych tymto zamestnavatelom,*)

1) ktory je spoloénik obchodnej spolo¢nosti alebo sta-
tutarny organ obchodnej spolo¢nosti, alebo ¢len Sta-
tutarneho organu obchodnej spoloénosti, ktory plni
ulohy pre obchodnu spolo¢nost vykonavanim ¢in-
nosti na uzemi Slovenskej republiky, alebo ktory je
¢len druzstva alebo clen Statutarneho organu druz-
stva, alebo iného organu druZstva, ktory vykonava
¢innost pre druzstvo na tizemi Slovenskej republiky,

m) ktory je zamestnany v medzinarodnej hromadnej do-
prave, ak je na vykon prace na tuzemi Slovenskej re-
publiky vyslany svojim zahrani¢nym zamestnavate-
lom,

n) ktory je akreditovany v oblasti oznamovacich pro-
striedkov.

(8) Urad neudeli povolenie na zamestnanie cudzinco-
vi, ktory
a) poziadal o udelenie azylu alebo
b) nespina niektorii z podmienok na udelenie povole-
nia na zamestnanie ustanovenych tymto zakonom.

§ 23

Platnost povolenia na zamestnanie

(1) Platnost povolenia na zamestnanie zanika

a) uplynutim obdobia, na ktoré bolo udelené,

b) skon¢enim zamestnania pred uplynutim obdobia,
na ktoré bolo povolenie na zamestnanie udelené,

c) uplynutim obdobia, na ktoré bol cudzincovi povole-
ny pobyt, alebo

d) zanikom povolenia na pobyt z iného dévodu.

(2) Urad, ktory povolenie na zamestnanie udelil,
moze povolenie na zamestnanie odnat, ak cudzinec po-
ruSuje vSeobecne zavazné pravne predpisy.

(3) Povolenie na zamestnanie udeli prislusny arad
najviac na obdobie jedného roka; pri sezonnom zamest-
navani najviac na obdobie Sest mesiacov v kalendar-
nom roku tak, aby medzi jednotlivymi zamestnaniami
na uzemi Slovenskej republiky uplynulo obdobie naj-
menej Sest mesiacov.

(4) Povolenie na zamestnanie moze trad s prihliadnq—
tim na situaciu na trhu prace na ziadost cudzinca predl-
zit, a to i opakovane, najviac na obdobie jedného roka.

(5) Podmienkou prediZenia povolenia na zamestna-
nie je, Ze zamestnanie sa bude vykonavat u toho istého
zamestnavatela. Pisomnu ziadost o predizenie povole-
nia na zamestnanie podava cudzinec prislusnému ura-
du najneskoér do 30 dni pred skonc¢enim platnosti ude-
leného povolenia na zamestnanie.

(6) Na ziadost o prediienie povolenia na zamestnanie
sa rovnako vztahuje § 21 ods. 5. Sucastou ziadosti je
vyjadrenie zamestnavatela, Ze cudzinca bude i nadalej
zamestnavat.

(7) Tuzemska pravnicka osoba alebo tuzemska fyzic-
ka osoba, ktora uzavrela zmluvu so zahrani¢nou prav-
nickou osobou alebo so zahraniénou fyzickou osobou,
na ktorej zaklade su k nej vysielani zamestnanci zahra-
niéného zamestnavatela vykonavat pracu na uzemi
Slovenskej republiky, je zodpovedna za pracovné pod-
mienky a podmienky zamestnavania podla osobitnych
predpisov.®)

(8) Zamestnavatel je povinny informovat urad o na-
stupe do zamestnania cudzinca a o skonéeni zamest-
nania cudzinca podla § 22 ods. 7 pisomne najneskor do
siedmich pracovnych dni od nastupu do zamestnania
a najneskor do siedmich pracovnych dni od skoné¢enia
zamestnania.

§ 24

Splnomocnenie na prijatie narodnych
opatreni v oblasti zamestnavania

(1) Ak clensky stat Europskej tinie uplatni voci obca-
nom Slovenskej republiky a ich rodinnym prislusni-
kom za podmienok ustanovenych zmluvou o pristupeni
Slovenskej republiky k Europskej inii narodné opatre-
nie alebo uplne alebo ¢iastoéne pozastavi uplatnovanie
¢lankov 1 a 6 nariadenia rady (EHS) o slobodnom pohy-
be pracovnikov v ramci spolo¢enstva, moze vlada Slo-
venskej republiky nariadenim ustanovit uplatniovanie
rovnakych (rovnocennych) opatreni a ich rozsah voci
tomuto ¢lenskému Statu.

(2) Ak v suvislosti so slobodnym pohybom os6éb na za-
klade ziadosti Slovenskej republiky oznami Eurépska
komisia za podmienok ustanovenych zmluvou o pristu-
peni Slovenskej republiky k Eurépskej tinii uplné alebo
CciastoCné pozastavenie uplatnovania ¢lankov 1 a 6 na-
riadenia rady (EHS) o slobodnom pohybe pracovnikov
v ramci spolo¢enstva Slovenskou republikou z dévodu
obnovenia bezného stavu na trhu prace, méze vlada
Slovenskej republiky nariadenim ustanovit, vo¢i ktoré-
mu clenskému Statu a v akom rozsahu Slovenska re-
publika pozastavi uplatnovanie clankov 1 a 6 nariade-
nia rady (EHS) o slobodnom pohybe pracovnikov
v ramci spoloc¢enstva.

SIESTA CAST

SLUZBY ZAMESTNANOSTI POSKYTOVANE
PRAVNICKOU OSOBOU A FYZICKOU OSOBOU

§ 25
Sprostredkovanie zamestnania za thradu

(1) Sprostredkovanie zamestnania za thradu moze

29) Clanok 53 a 56 Eurdopskej dohody o pridruzeni - Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky ¢. 158/1997 Z. z.
o podpisani Eurépskej dohody o pridruzeni uzatvorenej medzi Eurépskymi spoloc¢enstvami a ich ¢lenskymi §tatmi na strane jednej

a Slovenskou republikou na strane druhej.
89) Zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.
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vykonavat pravnicka osoba alebo fyzicka osoba za pod-
mienok ustanovenych tymto zakonom, ak ma na tato
¢innost povolenie vydané ustredim (dalej len ,sprost-
redkovatel).

(2) Vysku uhrady za sprostredkovanie zamestnania
za uhradu dojednava sprostredkovatel s pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou, pre ktoru sprostredku-
va zamestnanca.

(3) Od fyzickej osoby moze sprostredkovatel vyberat
poplatok za sluzby suvisiace so sprostredkovanim za-
mestnania do uréenej sumy; tento poplatok sprostred-
kovatel vybera az po sprostredkovani zamestnania.

(4) Sprostredkovatel, ktory sprostredkuje zamestna-
nie za hradu v zahranici, uzatvori s obéanom pisomnu
dohodu o sprostredkovani zamestnania za ithradu. Do-
hoda o sprostredkovani zamestnania za uthradu obsa-
huje najma
a) nazov, adresu, identifikaéné ¢islo zahrani¢ného za-

mestnavatela a druh ekonomickej ¢innosti zahra-

ni¢éného zamestnavatela,

b) dizku trvania zamestnania,

¢) druh prace, mzdu alebo plat a dalsie pracovné pod-
mienky,

d) sposob a podmienky zdravotného poistenia a social-
neho poistenia,

e) rozsah zodpovednosti sprostredkovatela za nedodr-

Zanie podmienok dohody,

f) vy§ku thrady za sprostredkovanie zamestnania za

uhradu podla odseku 3.

(5) Sprostredkovatel je povinny informovat ob¢ana,
ktorému sprostredkava zamestnanie za tthradu v za-
hranici, o jeho pravach a povinnostiach, ktoré suvisia
so zamestnanim v zahranici.

§ 26

Povolenie na sprostredkovanie zamestnania
za thradu

(1) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za
uhradu vyda ustredie sprostredkovatelovi najviac na
obdobie piatich rokov. Na zaklade pisomnej zZiadosti
sprostredkovatela moze ustredie platnost povolenia
predizit.

(2) Za vydanie alebo prediZenie povolenia na sprost-
redkovanie zamestnania za tthradu sa plati poplatok
podla osobitného predpisu.®')

(3) Ziadost o vydanie povolenia na sprostredkovanie

zamestnania za ahradu obsahuje

a) nazov, sidlo, identifikac¢né ¢islo pravnickej osoby
a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby alebo
meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej
osoby,

b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania sprostred-
kovatela; u pravnickej osoby doklady o dosiahnu-
tom stupni vzdelania zodpovednej osoby,

¢) okruh zamestnani, ktoré bude sprostredkovatel
sprostredkuvat,

d) uizemny rozsah sprostredkovatelskej
sprostredkovatela,

e) spolupracujuce subjekty sprostredkovatela v pripa-
de sprostredkovania zamestnania za thradu do za-
hranicia,

f) adresu miesta vykonu sprostredkovania zamestna-
nia za thradu a

g) kalkulaciu predpokladanej vySky tthrady za sprost-
redkovanie zamestnania za thradu.

cinnosti

(4) Sucastou ziadosti o vydanie povolenia na sprost-

redkovanie zamestnania za thradu je

a) projekt vykonavania sprostredkovania zamestnania
za hradu vratane kalkulacie predpokladanych prij-
mov a vydavkov,

b) zmluva o prenajme priestorov alebo doklad o vlast-
nictve priestorov,

c) preukazanie materialneho vybavenia na vykonava-
nie sprostredkovania zamestnania za thradu,

d) okruh spolupracujticich subjektov a

e) personalne zabezpecenie vykonavania sprostredko-
vania zamestnania za tahradu.

(5) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za

uhradu obsahuje najma

a) nazov, sidlo, identifika¢né ¢islo pravnickej osoby
a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby alebo
meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej
osoby,

b) obdobie, na ktoré sa povolenie na sprostredkovanie
zamestnania za uhradu vydava,

¢) okruh zamestnani, ktoré bude sprostredkovatel
sprostredkuvat,

d) uizemny rozsah sprostredkovatelskej
sprostredkovatela,

e) adresu miesta vykonu sprostredkovania zamestna-
nia za thradu.

cinnosti

(6) Sprostredkovatel moze vykonavat sprostredkova-
nie zamestnania za thradu, ak je bezahonny, ma mini-
malne uplné stredné vzdelanie a ma na tuto ¢innost po-
volenie. U pravnickej osoby musi podmienku
beztthonnosti a podmienku minimalne uplného stred-
ného vzdelania splnaft osoba, ktora pri sprostredkovani
zamestnania za thradu kona v mene sprostredkovate-
la; bezihonnost na ucely tohto zakona sa preukazuje
vypisom z registra trestov®) nie star§im ako tri mesiace.

§ 27

Pozastavenie ¢innosti a zruSenie povolenia na
sprostredkovanie zamestnania za thradu

(1) Ustredie moze pozastavit ¢innost sprostredkova-
tela pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo povolenie
vydané, do odstranenia nedostatkov alebo zrusit povo-
lenie na navrh organov podla odseku 2.

(2) Navrh na pozastavenie ¢innosti sprostredkovatela

31y Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov.
52) Zakon €. 311/1999 Z. z. o registri trestov v zneni neskorsich predpisov.
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alebo zrusSenie povolenia na sprostredkovanie zamest-

nania za thradu je opravneny podat

a) prislusny danovy urad, ktory zistil poruSenie prav-
nych predpisov v oblasti dani,*)

b) prislusny turad, ktory zistil poruSenie pravnych
predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti,

c) Narodny inSpektorat prace, ktory zistil poruSenie
pracovnopravnych predpisov a predpisov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,*) a

d) obc¢an, ktory bol ¢innostou sprostredkovatela po-
Skodeny.

§ 28
Povinnosti sprostredkovatela

Sprostredkovatel je povinny
a) viest evidenciu obcéanov, ktorym sprostredkoval za-
mestnanie za thradu, ktora obsahuje najma
1. meno, priezvisko a datum narodenia, ulicu, obec
alebo mestsku ¢ast trvalého pobytu obc¢ana, kto-
rému bolo sprostredkované zamestnanie za uhra-
du,
2. nazov, adresu, identifikacné ¢islo zamestnavate-
la a druh ekonomickej ¢innosti zamestnavatela,
u ktorého bolo sprostredkované zamestnanie za
uhradu,
3. stat, do ktorého bolo sprostredkované zamestna-
nie za uhradu,
4. datum sprostredkovania zamestnania za thradu
a dizku trvania sprostredkovaného zamestnania
za uhradu,
b) poskytovat raz za rok ustrediu spravu o svojej ¢in-
nosti,
c) zabezpecovat ochranu osobnych udajov podla oso-
bitného predpisu,*)
d) vytvorit podmienky na vykon kontroly dodrziavania
pravnych predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti
a poskytovat informacie a doklady organom kontro-

ly.

§ 29

Agentura doc¢asného zamestnavania

(1) Agentura docasného zamestnavania na ucely toh-
to zakona je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora
zamestnava obc¢ana v pracovnom pomere (dalej len ,do-
Ccasny zamestnanec®) na ucel jeho docasného pridele-
nia k uzivatelskému zamestnavatelovi.*®)

(2) Za docasné pridelenie doCasného zamestnanca
moze agentura docasného zamestnavania vyberat od
uzivatelského zamestnavatela tthradu v dohodnutej
vyske; od docéasného zamestnanca sa poplatok za do-
c¢asné pridelenie nevybera.

(8) Fyzicka osoba moze vykonavat ¢innost agentiry
docasného zamestnavania, ak je bezihonna, ma mini-
malne uplné stredné vzdelanie a ak ma na tato ¢innost

povolenie. U pravnickej osoby musi podmienku bezu-
honnosti a podmienku minimalne aplného stredného
vzdelania spinat osoba, ktora kona v mene agentury
doc¢asného zamestnavania; bezahonnost na ticely toh-
to zakona sa preukazuje vypisom z registra trestov®?)
nie starsim ako tri mesiace.

(4) Povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury do-
casného zamestnavania vyda tustredie najviac na obdo-
bie piatich rokov. Na zaklade pisomnej Ziadosti agentua-
ry do¢asného zamestnavania moéze ustredie platnost
povolenia predizit.

(5) Ziadost o vydanie povolenia na vykonavanie ¢in-
nosti agentury do¢asného zamestnavania obsahuje

a) nazov, sidlo, identifika¢né ¢islo pravnickej osoby
a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby alebo
meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej
osoby,

b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania fyzickej
osoby; u pravnickej osoby doklady o dosiahnutom
stupni vzdelania osoby, ktora kona v mene pravnic-
kej osoby,

¢) izemny rozsah, v ktorom pravnicka osoba alebo fy-
zicka osoba bude vykonavat svoju ¢innost.

(6) Sucastou ziadosti o vydanie povolenia na vykona-
vanie ¢innosti agentury do¢asného zamestnavania je
a) projekt vykonavania ¢innosti agentury doc¢asného

zamestnavania vratane kalkulacie predpoklada-

nych prijmov a vydavkov,

b) zmluva o prenajme priestorov alebo doklad o vlast-
nictve priestorov,

¢) preukazanie materialneho vybavenia na vykonava-
nie ¢innosti agentury do¢asného zamestnavania,

d) okruh spolupracujticich subjektov a

e) personalne zabezpecenie vykonavania c¢innosti
agentury docasného zamestnavania.

(7) Povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury do-

casného zamestnavania obsahuje najma

a) nazov, sidlo, identifikacné ¢islo pravnickej osoby
a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby alebo
meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej
osoby,

b) obdobie, na ktoré bolo povolenie vydané,

c) uizemny rozsah, v ktorom agentura doc¢asného za-
mestnavania bude vykonavat svoju ¢innost,

d) okruh zamestnani, na ktoré bude agentiira docasného
zamestnavania pridelovat docasnych zamestnancov.

(8) Za vydanie alebo predizenie povolenia na vykona-
vanie ¢innosti agentiry docasného zamestnavania sa
plati poplatok podla osobitného predpisu.®')

§ 30
Pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania

(1) Agentura docasného zamestnavania poskytuje

3%) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v sustave uzemnych finanénych organov

v zneni neskorsich predpisov.

34 Zakon ¢. 95/2000 Z. z. o inspekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 231/2002 Z. z.

5%) § 58 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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docasnému zamestnancovi ochranu podla osobitnych
predpisov,®®) pokial ide o pracovné podmienky a pod-
mienky zamestnavania.

(2) Poskytovanie ochrany doéasnému zamestnancovi
kontroluju prislusné organy ustanovené osobitnym
predpisom.®)

§ 31

Povinnosti agentury doéasného zamestnavania

(1) Agenttira do¢asného zamestnavania je povinna

a) zabezpecovat ochranu osobnych tdajov do¢asného
zamestnanca podla osobitného predpisu,??)

b) umoznit do¢asnému zamestnancovi uplatnit pravo
na slobodu zdruzovania sa a pravo na kolektivne vy-
jednavanie,

c) umoznit pristup doéasnému zamestnancovi k od-
bornému vzdelavaniu alebo k ziskaniu odbornych
zrucnosti, a to aj pred jeho docasnym pridelenim
k uzivatelskému zamestnavatelovi, s cielom zvysit
jeho zamestnatelnost,

d) vytvorit podmienky na vykon kontroly dodrziavania
vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti
sluzieb zamestnanosti, poskytnut informacie a do-
klady organom kontroly a

e) poskytovat raz za rok ustrediu spravu o svojej ¢innosti.

(2) Agentuara docasného zamestnavania nesmie vyko-
navat zrazky zo mzdy docasného zamestnanca s vy-
nimkou zrazok podla osobitného predpisu.®)

(3) Ustredie moze agenture doc¢asného zamestnavania
pozastavit ¢innost pred uplynutim obdobia, na ktoré
bolo povolenie vydané, do odstranenia nedostatkov ale-
bo zrusit povolenie na navrh organov podla odseku 4.

(4) Navrh na pozastavenie ¢innosti alebo zrusSenie po-
volenia na ¢innost agentury doc¢asného zamestnavania
je opravneny podat

a) prislusny danovy urad, ktory zistil poruSenie prav-
nych predpisov v oblasti dani,*)

b) prislusny turad, ktory zistil poruSenie pravnych
predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti,

c) Narodny inSpektorat prace, ktory zistil poruSenie
pracovnopravnych predpisov a predpisov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,**)

d) obcan, ktory bol ¢innostou agentiry doc¢asného za-
mestnavania poSkodeny.

SIEDMA CAST
AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE

§ 32

Sprostredkovanie zamestnania

(1) Sprostredkovanie zamestnania na ucely tohto za-
kona je ¢innost zamerana na
a) vyhladavanie pracovného miesta a pontukanie vhod-
ného zamestnania uchadzacovi o zamestnanie a za-
ujemcovi o zamestnanie a

36) Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
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b) vyhladavanie a ponukanie vhodnych zamestnancov
zamestnavatelovi.

(2) Suicastou sprostredkovania zamestnania je aj evi-
denc¢na ¢innost, informaé¢né a poradenské sluzby, ako
aj vyhotovovanie zoznamov volnych pracovnych miest
a zoznamov hladanych zamestnani uchadzac¢mi o za-
mestnanie a zaujemcami o zamestnanie, zverejnovanie
zoznamov volnych pracovnych miest a hladanych za-
mestnani uchadzaé¢mi o zamestnanie a zaujemcami
o zamestnanie a ich uverejnovanie na internete, v tlaci
a v dalsich masovokomunikaénych prostriedkoch.

(3) Sprostredkovanie zamestnania zabezpecuje

a) ustredie,

b) Girad a pracovisko zriadené uradom a

c) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju
sprostredkovanie zamestnania za thradu, sprost-
redkovanie docasného zamestnavania a sprostred-
kovanie podporovaného zamestnavania podla tohto
zakona, alebo ina pravnicka osoba a fyzicka osoba,
ktoré mozu vykonavat sprostredkovanie zamestna-
vania podla podmienok ustanovenych v pisomnej
dohode uzatvorenej s iradom.

(4) Ustredie a iirad vykonavaju sprostredkovanie za-
mestnania na tzemi Slovenskej republiky bezplatne.

(5) Obc¢an sa uchadza o sprostredkovanie zamestna-
nia na urade, v ktorého tizemnom obvode ma trvaly po-
byt. Obéan, ktory hlada zamestnanie, moze poziadat
o informacie o moznostiach zamestnania ktorykolvek
urad.

(6) Prislusny urad pre obc¢ana, ktory nema trvaly po-
byt ani prechodny pobyt a je v §kolskom zariadeni ale-
bo v zariadeni socialnych sluzieb, je urad, v ktorého
uzemnom obvode je sidlo Skolského zariadenia alebo
sidlo zariadenia socialnych sluzieb. Pobyt v Skolskom
zariadeni alebo v zariadeni socialnych sluzieb preuka-
zuje obcan potvrdenim, ktoré na tento ucel vydava
§kolské zariadenie alebo zariadenie socialnych sluzieb.

(7) Prislusny urad pre cudzinca, ktorému bol udeleny
azyl alebo ktorému sa poskytlo do¢asné utocisko, je
urad, v ktorého izemnom obvode ma cudzinec miesto
pobytu.

(8) Urad vykonava sprostredkovanie zamestnania
bezplatne a nestranne; pritom reSpektuje vyber ob¢ana
z ponukanych pracovnych miest a dobrovolnost za-
mestnavatela pri vybere uchadzaca o zamestnanie.

(9) Na sprostredkovanie konkrétneho pracovného

miesta nie je pravny narok.

(10) Urad na ucely sprostredkovania zamestnania

a) vedie evidenciu uchadzacov o zamestnanie, eviden-
ciu zaujemcov o zamestnanie a evidenciu volnych
pracovnych miest,

b) poskytuje informacné a poradenskeé sluzby,

¢) zabezpecuje odborné poradenské sluzby,

d) poskytuje nahradu casti cestovnych vydavkov ucha-
dzaca o zamestnanie, ktoré suvisia s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania
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u zamestnavatela, ak je cestovné vyssie ako suma
ustanovena vSeobecne zavaznym pravnym predpi-
som, ktory vyda ministerstvo; na nahradu casti ces-
tovnych vydavkov uchadzaca o zamestnanie moze
poskytnut urad preddavok.

§ 33

Evidencia uchadzac¢ov o zamestnanie

(1) Evidencia uchadzacov o zamestnanie obsahuje
meno a priezvisko, datum narodenia, adresu trvalého
pobytu uchadzaca o zamestnanie, udaje o jeho kvalifi-
kacii, odbornych zruénostiach, o druhu doteraz vyko-
navanej prace, informacie o jeho zaujme o urcité za-
mestnania, tdaje o jeho osobnych a rodinnych
pomeroch suvisiacich so sprostredkovanim zamestna-
nia, tidaje o jeho zdravotnom stave oznamené uchadza-
¢om o zamestnanie dobrovolne.

(2) Osobné udaje o uchadzacovi o zamestnanie je
mozné poskytovat tretej osobe na ucely sprostredkova-
nia zamestnania len so suihlasom uchadzaca o zamest-
nanie, ak tento zakon a osobitny predpis neustanovujua
inak.??)

(3) Na spracovanie osobnych udajov o uchadzacovi
o zamestnanie, ktorému urad sprostredktiva zamest-
nanie v ¢lenskom §tate Eur6épskej tinie, na poskytova-
nie tychto tidajov a tidajov o dizke trvania zamestnania
uchadzaca o zamestnanie v Slovenskej republike clen-
skému Statu Europskej tnie a Europskemu tiradu pre
koordinaciu sa nevyzaduje povolenie od Uradu na
ochranu osobnych udajov podla osobitného predpi
su.??)

§ 34

Zaradenie do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie

(1) Uchadzaé¢ o zamestnanie, ktory sa uchadza na za-
klade osobného podania pisomnej Ziadosti o zaradenie
do evidencie uchadzacov o zamestnanie na urade,
v ktorého izemnom obvode ma trvaly pobyt, zaradi sa
do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna osob-
ného podania pisomnej ziadosti o zaradenie do eviden-
cie uchadzacov o zamestnanie.

(2) Ak uchadzac o zamestnanie poziadal o zaradenie
do evidencie uchadzacov o zamestnanie do siedmich
kalendarnych dni odo dna
a) skoncenia zamestnania, zaradi sa do evidencie

uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujuceho

po skonceni zamestnania,

b) skoncenia prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti, zaradi sa do evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledu-
juceho po skonceni prevadzkovania alebo vykonava-
nia samostatnej zarobkovej ¢innosti,

c) skonc¢enia sustavnej pripravy na povolanie, zaradi
sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna
skoncenia sustavnej pripravy na povolanie,

d) skoncenia povinnej vojenskej sluzby, zaradi sa do
evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dina nasle-
dujaceho po skonceni povinnej vojenskej sluzby,
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e) skoncenia osobnej starostlivosti o dieta, zaradi sa do
evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna nasle-
dujuceho po skonéeni osobnej starostlivosti o dieta,

f) skoncenia osobnej starostlivosti o blizku osobu, kto-
ra je bezvladna, zaradi sa do evidencie uchadzacov
o zamestnanie odo dna nasledujticeho po skonceni
osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora je bez-
vladna,

g) skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, zaradi
sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna
nasledujuceho po skonceni do¢asnej pracovnej ne-
schopnosti,

h) skoncenia invalidity, zaradi sa do evidencie ucha-
dzacov o zamestnanie odo dna nasledujuceho po
skonceni invalidity alebo

i) skoncenia vykonu vazby a vykonu trestu odnatia
slobody, zaradi sa do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie odo dna nasledujiiceho po skonéeni vy-
konu vazby a vykonu trestu odnatia slobody.

(3) Podla odseku 2 sa postupuje aj pri zaradeni do
evidencie uchadzacov o zamestnanie u obc¢ana, ktory
vedie so zamestnavatelom sudny spor o neplatnost
skoncenia pracovného pomeru.

(4) Uchadza¢ o zamestnanie osved¢uje skutocénosti
rozhodné pre vedenie v evidencii uchadzacov o zamest-
nanie pri podavani Ziadosti o zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie a je povinny najneskor do
troch pracovnych dni pisomne oznamit tradu kazdu
zmenu oproti predchadzajucemu zapisu v evidencii
uchadzacov o zamestnanie.

(5) Uchadzac o zamestnanie je povinny aktivne si hla-
dat zamestnanie tak, aby toto hladanie bolo preukaza-
telné.

(6) Uchadzac o zamestnanie je povinny byt k dispozi-
cii iradu do troch pracovnych dni od doruc¢enia pisom-
nej vyzvy alebo ustneho vyzvania aradom pri osobnom
kontakte s uchadzac¢om o zamestnanie (dalej len ,,dis-
ponibilita®) na ti¢el sprostredkovania zamestnania, na
ucel ucasti v programoch odborného poradenstva
a programoch aktivnych opatreni na trhu prace, ako aj
v aktivacnych ¢innostiach.

(7) Urad uréi v sulade s odsekom 8 uchadzacéovi o za-
mestnanie povinnost osobne sa dostavit na urad alebo
na miesto urcené uradom (dalej len ,periodicita nav-
Stev®).

(8) Periodicita navstev je

a) raz za sedem kalendarnych dni u uchadzaca o za-
mestnanie, ktory je dlhodobo nezamestnany ob¢an,

b) raz za mesiac u uchadzaca o zamestnanie, ktory sa
zucastnuje na akejkolvek forme aktivnych opatreni
na trhu prace, projektov, programov a aktivit organi-
zovanych tradom a aktivaénych ¢innosti,

c) raz za 14 kalendarnych dni u ostatnych uchadzacov
o zamestnanie.

(9) Uchadzac¢ o zamestnanie, ktory zmenou trvalého
pobytu zmenil aj miestne prislusny arad, nahlasi tato
zmenu uradu, v ktorého tizemnom obvode ma trvaly
pobyt, do troch pracovnych dni odo dnna zmeny trvalého
pobytu alebo odo dna zac¢atia poskytovania socialnych
sluzieb v zariadeni socialnych sluzieb. Pobyt v zariade-
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ni socialnych sluzieb preukazuje uchadza¢ o zamest-
nanie potvrdenim, ktoré na tento ucel vydava zariade-
nie socialnych sluzieb. Prava a povinnosti spojené
s vedenim v evidencii uchadzacov o zamestnanie pre-
chadzaju na prislusny tirad dnom zmeny trvalého po-
bytu. Ak uchadzac¢ o zamestnanie neoznami tuto sku-
tocénost prislusnému uradu v ustanovenej lehote,
prechadzaju prava a povinnosti spojené s evidenciou
uchadzacov o zamestnanie na prislusny arad dnom,
ked ju uchadzac¢ o zamestnanie oznamil prislusnému
uradu. Pisomnu dokumentaciu potrebnu na vedenie
evidencie uchadzacov o zamestnanie vyziada urad pri-
slusny podla miesta nového trvalého pobytu alebo
miesta poskytovania socialnych sluzieb v zariadeni so-
cialnych sluzieb od uradu prislusného podla predcha-
dzajuceho trvalého pobytu. Ak sa zmeni prislusnost
uradu urcena podla § 32 ods. 5 az 7, toto ustanovenie
sa pouzije primerane.

(10) Do evidencie uchadzacov o zamestnanie sa neza-
radi obéan, ktory
a) sustavne sa pripravuje na povolanie,
b) je docasne praceneschopny,
¢) ma narok na materské,
d) ma priznany starobny dochodok,
e) ma priznany vysluhovy dochodok alebo invalidny
vysluhovy dochodok alebo
f) bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie
podla § 36 ods. 1 pism. m) a odseku 2, a to po obdo-
bie jeho vyradenia z evidencie uchadzacov o zamest-
nanie ustanovené v § 36 ods. 3.

§ 35
Sustavna priprava na povolanie

(1) Sustavna priprava obcana na povolanie na ucely
tohto zakona je studium na strednej §kole®”) alebo §tu-
dium na vysokej Skole do ziskania vysokoskolského
vzdelania druhého stupna.®)

(2) Sustavna priprava ob¢ana na povolanie je aj ob-
dobie

a) bezprostredne nadvazujuce na skoncenie Stadia na
strednej Skole, najdlhSie do konca Skolského roku,
v ktorom obc¢an skoncil Stidium na strednej Skole,

b) od skoncenia Stiidia na strednej Skole do zapisu na
Studium na vysoku Skolu vykonaného v kalendar-
nom roku, v ktorom obéan skon¢il §tiidium na stred-
nej Skole,

c) po skoncéeni posledného ro¢nika strednej Skoly do
vykonania skusky podla osobitného predpisu,®)
najdlhsie do konca §kolského roka, v ktorom malo
byt stidium skoncené,

d) od ziskania vysokoSkolského vzdelania prvého stup-

na do zapisu na vysokoskolské stadium druhého
stupna, ak zapis na vysokoskolské stadium druhé-
ho stupna bol vykonany do konca kalendarneho
roka, v ktorom bolo ziskané vysokoSkolské vzdelanie
prvého stupna,

e) po skonceni posledného ro¢nika vysokej Skoly do vy-
konania Statnej skusSky, najdlhSie do konca Skolskeé-
ho roka, v ktorom malo byt studium skoncené, a

f) iného studia alebo vyucéby, ak su rozsahom a urov-
nou postavené na uroven Studia na strednych Sko-
lach a vysokych §kolach v ramci jednotnej sustavy
vzdelavacich programov schvalenej Ministerstvom
Skolstva Slovenskej republiky.

(3) Sustavna priprava obc¢ana na povolanie nie je

a) obdobie, po ktoré sa stiudium prerusilo, a

b) stadium organizované externou formou podla oso-
bitnych predpisov.*)

(4) Sustavna priprava ob¢ana na povolanie sa za¢ina
najskor od zaciatku Skolského roku prvého rocénika
§koly; u studentov vysokych §kol sa zac¢ina dnom zapi-
su na vysoku Skolu. Sustavna priprava obc¢ana na po-
volanie sa kon¢i dnom ustanovenym v osobitnych
predpisoch.?)

§ 36
Vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie

(1) Urad vyradi uchadzaca o zamestnanie z evidencie
uchadzacov o zamestnanie dnom

a) nastupu do zamestnania,

b) zaCatia prevadzkovania alebo vykonavania samo-
statnej zarobkovej ¢innosti; za zaciatok prevadzko-
vania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti sa povazuje den prihlasenia sa na poistenie
vnezamestnanosti najskor odo dna podania prihlas-
ky na poistenie v nezamestnanosti,

¢) nastupu na sustavnu pripravu na povolanie,

d) nastupu na povinnu vojensku sluzbu, ktora sa vy-
konava ako zakladna sluzba alebo nahradna sluzba,
na dalsiu vojensku sluzbu, ktora sa vykonava ako
pripravna sluzba, na mimoriadnu vojensku sluz-
bu*) alebo nastupu na civilnua sluzbu,*')

e) nastupu na vykon trestu odnatia slobody,

f) vzatia do vykonu vazby,

g) priznania starobného doéchodku,

h) priznania vysluhového déchodku alebo invalidného
vysluhového dochodku podla osobitného predpi
Su’w)

i) vzniku naroku na materské,

j) amrtia,

k) odchodu do cudziny na obdobie dlhSie ako 15 kalen-
darnych dni s vynimkou lieCenia v cudzine,

57y Zakon €. 29/1984 Zb. o suistave zakladnych a strednych $kol (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

38) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
89) Zakon ¢. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

40) Zakon €. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.

41) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 207/1995 Z. z. o civilnej sluzbe a o zmene a doplneni zakona Slovenskej narodnej rady
€. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych ustrednych organov statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov, zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o posobnosti organov Slovenskej republiky pri zabezpecovani politiky
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov a zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich

predpisov v zneni neskorsich predpisov.
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1) zacatia vykonavania zarobkovej ¢innosti v cudzine a
m) poziadania o vyradenie z evidencie uchadzacov o za-
mestnanie.

(2) Urad vyradi uchadzac¢a o zamestnanie z evidencie

uchadzacov o zamestnanie diiom zistenia

a) vykonavania prace bez pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu,

b) nedodrzania disponibility bez vaznych dévodov,

c) nespoluprace s uradom alebo

d) Ze mu bolo v cudzine udelené povolenie na zamest-
nanie.

(3) V pripadoch vyradenia z evidencie uchadzacov
o zamestnanie z dovodov podla odseku 1 pism. m)
a z dovodov podla odseku 2 urad znovu zaradi ucha-
dzaca o zamestnanie do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie po uplynuti Siestich mesiacov odo dna jeho
vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

(4) Za vazny dovod podla odseku 2 pism. b) a odseku

5 pism. d) sa povazuje,

a) ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestna-
nia manzela alebo ak miesto vykonu zamestnania
a povaha zamestnania neumoznuju zabezpecit spre-
vadzanie dietata do desiatich rokov veku do pred-
Skolského zariadenia alebo do Skoly, a

b) zdravotny stav uchadzacéa o zamestnanie posudeny
podla § 19 ods. 1 a zdravotny stav blizkych 0s6b*?) na
zaklade pisomného vyjadrenia oSetrujuceho lekara
alebo rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia.

(5) Za nespolupracu uchadzaca o zamestnanie s ura-
dom podla odseku 2 pism. c) sa povazuje

a) odmietnutie vhodného zamestnania,

b) odmietnutie ucasti na aktivnych opatreniach na
trhu prace a na aktivaénej ¢innosti uchadzacom
0 zamestnanie,

c) odmietnutie iéasti na projekte zameranom na udr-
Ziavanie pracovnych navykov formou mensich obec-
nych sluzieb,

d) neskoncenie ucasti na aktivnych opatreniach na
trhu prace a na aktivacénej ¢innosti uchadzacom
o zamestnanie bez vaznych dévodov,

e) nedostavenie sa na urad alebo na miesto urcené
uradom na ucely podla § 34 ods. 8,

f) nepredlozenie dokladov podla odseku 4 a § 19 ods. 2
v termine urcenom uradom a ustredim, ak nedodr-
Zanie terminu sposobil uchadzac¢ o zamestnanie,

g) nepreukazanie hladania si zamestnania,

h) nedodrziavanie liecebného rezimu uchadzac¢om
o zamestnanie pocas jeho docasnej pracovnej ne-
schopnosti,

i) nedodrziavanie povinnosti podla § 34 ods. 6.

(6) Doklad o priznani starobného dochodku na ucely
odseku 1 pism. g) poskytuje iradu uchadzac o zamest-
nanie alebo Socialna poistovina na poziadanie tradu.

§ 37

Evidencia zaujemcov o zamestnanie

(1) Evidencia zaujemcov o zamestnanie obsahuje

42) § 116 Ob¢ianskeho zakonnika.
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potrebné osobné udaje o zaujemcovi o zamestnanie,
najméa udaje o jeho kvalifikacii, odbornych zruénos-
tiach, ziskanych pracovnych skuisenostiach v doteraj-
§ich zamestnaniach, informacie o jeho zaujme o urcité
zamestnania a dalSie suvisiace udaje.

(2) Osobné tidaje o zaujemcovi o zamestnanie je moz-
né poskytovat tretej osobe na ucely sprostredkovania
zamestnania len so suhlasom zaujemcu o zamestna-
nie, ak tento zakon a osobitny predpis neustanovuju
inak.?)

§ 38

Zaradenie do evidencie zaujemcov o zamestnanie

(1) Zaujemca o zamestnanie, ktory sa uchadza na za-
klade podania pisomnej Ziadosti alebo inej formy Zia-
dosti o sprostredkovanie vhodného zamestnania, sa
zaradi do evidencie zaujemcov o zamestnanie na urade
odo dna podania zZiadosti.

(2) Zaujemca o zamestnanie podla odseku 1 moze
podat ziadost o sprostredkovanie zamestnania na kto-
rykolvek urad alebo aj na viac tradov.

(3) Urad pri zaradeni do evidencie zaujemcov o za-
mestnanie poskytne zaujemcovi o zamestnanie infor-
macie o volnych pracovnych miestach a o moznostiach
vyhladavania volnych pracovnych miest.

(4) Urad poskytuje zaujemcovi o zamestnanie aj in-
formacéné a poradenské sluzby a odborné poradenské
sluzby.

§ 39
Vyradenie z evidencie zaujemcov o zamestnanie

Urad vyradi zaujemcu o zamestnanie z evidencie za-

ujemcov o zamestnanie dnom

a) sprostredkovania vhodného zamestnania alebo
b) poziadania o vyradenie z evidencie.

§ 40
Evidencia volnych pracovnych miest

Volné pracovné miesto na ucely sprostredkovania za-
mestnania je novo vytvorené pracovné miesto alebo
existujuce neobsadené pracovné miesto, na ktoré za-
mestnavatel chce prijat zamestnanca.

§41
Evidencia zamestnavatelov

Urad na ucely vyhladavania volnych pracovnych
miest vedie evidenciu zamestnavatelov vo svojom
uzemnom obvode.

§ 42

Informac¢né a poradenské sluzby

(1) Urad poskytuje obéanom, uchadzacom o zamest-
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nanie, zaujemcom o zamestnanie a zamestnavatelom
informacéné a poradenské sluzby.

(2) Informac¢né a poradenské sluzby na ucely tohto
zakona su sluzby pri
a) volbe povolania,
b) vybere zamestnania vratane zmeny zamestnania a
c) vybere zamestnanca.

(3) Informacné a poradenské sluzby na tucely tohto
zakona su aj sluzby pri poskytovani informacii a odbor-
nych rad o
a) moznostiach zamestnania na tzemi Slovenskej re-

publiky a v zahranici,

b) predpokladoch na vykon povolania,

c) moznostiach a podmienkach ti¢asti na programoch
aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivacnej
¢innosti,

d) podmienkach naroku na davku vnezamestnanosti a

e) podmienkach uc¢asti v partnerstvach vytvorenych
na podporu rozvoja zamestnanosti viizemnom obvo-
de aradu.

(4) Informac¢né a poradenské sluzby pre volbu povo-
lania zahfnaju najma poskytovanie informacii a odbor-
nych rad o druhoch povolani a o predpokladoch a po-
ziadavkach na vykon urcitého povolania.

(5) Informacéné a poradenské sluzby pre vyber za-

mestnania a jeho zmenu zahfnaju

a) posudenie osobnych predpokladov, schopnosti
a ziskanych odbornych zruénosti uchadzaca o za-
mestnanie a zaujemcu o zamestnanie a

b) poskytovanie informacii a odbornych rad suvisia-
cich so zdravotnymi a kvalifikaénymi poziadavkami
na pracovné miesta.

(6) Informacné a poradenské sluzby pri vybere za-
mestnanca zahfnaji poskytovanie informacii a odbor-
nych rad zamestnavatelom pri hladani vhodného za-
mestnanca na konkrétne pracovné miesto.

(7) Informacéné a poradenské sluzby poskytuje urad
bezplatne.

§ 43
Odborné poradenské sluzby

(1) Urad moze zabezpecit uchadzacovi o zamestnanie
odborné poradenské sluzby.

(2) Odborné poradenské sluzby na ucely tohto zako-
na su zamerané na rieSenie problémov spojenych s pra-
covnym uplatnenim uchadzaca o zamestnanie, na vy-
tvaranie stuladu medzi jeho  osobnostnymi
predpokladmi a poziadavkami na vykonavanie urcité-
ho zamestnania, na ovplyviovanie rozhodovania
a spravania sa uchadzaca o zamestnanie, ako aj na
jeho socialnu a pracovnu adaptaciu.

(3) Odbornu poradensku ¢innost vykonava poradca,
ktory ziskal vysokoSkolské vzdelanie.

(4) Urad moze zabezpecit odborné poradenské sluzby

v ramci individualneho poradenstva alebo skupinové-
ho poradenstva.

(5) Urad zarucuje uchadzacovi o zamestnanie vede-
nému v evidencii uchadzacov o zamestnanie v urcenej
dizke v ramci odbornych poradenskych sluzieb vypra-
covanie individualneho ak¢éného planu na podporu
jeho pracovného uplatnenia.

(6) Individualny ak¢ény plan na ucely tohto zakona je pi-
somny dokument, ktory na zaklade posudenia osobnost-
nych predpokladov, schopnosti a odbornych zruc¢nosti
uchadzaca o zamestnanie urcuje druh a rozsah pomoci
potrebnej na ulahéenie jeho pracovného uplatnenia a vy-
medzuje na tento tcel konkrétne postupové kroky. Indi-
vidualny ak¢ény plan vypracuva uchadzac o zamestnanie
v uizkej sucinnosti s odbornym poradcom. Po jeho vypra-
covani a vzajomnom odsuhlaseni sa individualny akény
plan stava pre uchadzaca o zamestnanie zavazny.

(7) Urad poskytuje uchadzacovi o zamestnanie na-
hradu c¢asti cestovnych vydavkov suvisiacich s jeho
ucastou na aktivitach uréenych v individualnom ak¢-
nom plane, ak o tato nahradu pisomne poziada.

(8) Cestovné vydavky na ucely tohto zakona je cestov-
né hromadnymi dopravnymi prostriedkami z miesta tr-
valého pobytu®) alebo z miesta prechodného pobytu*?)
do miesta konania aktivit urc¢enych v individualnom
akénom plane a spat.

(9) Urad moze zabezpecit odborné poradenské sluzby
sam alebo prostrednictvom fyzickej osoby alebo prav-
nickej osoby, ktora ma opravnenie na vykonavanie ta-
kejto ¢innosti podla osobitného predpisu'') (dalej len
,dodavatel sluzby").

(10) Urad uzatvori s dodavatelom sluzby pisomnu do-
hodu o zabezpeceni odbornych poradenskych sluzieb.
Dohoda o zabezpeceni odbornych poradenskych slu-
Zieb obsahuje najma
a) zameranie odbornych poradenskych sluzieb zabez-

pecovanych dodavatelom sluzby,
b) pocet uchadzacov o zamestnanie, ktorym dodavatel
sluzby poskytne odborné poradenské sluzby,
c) datum zacatia poskytovania odbornych poraden-
skych sluzieb,

d) miesto vykonu odbornych poradenskych sluzieb,

e) cenu odbornych poradenskych sluzieb,

f) sposob a termin thrady opravnenych nakladov za
odborné poradenské sluzby a

g) zavazok dodavatela odbornych poradenskych slu-
Zieb nahlasit kazdu zmenu poc¢tu uchadzacov o za-
mestnanie, ktorym poskytuje odborné poradenské
sluzby.

(11) Na vyber dodavatela odbornych poradenskych
sluzieb podla odseku 9 sa vztahuje osobitny predpis. ')

§ 44

Vzdelavanie a priprava pre trh prace

(1) Vzdelavanie a priprava pre trh prace na ucely toh-

%) § 3 zakona ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obc¢anov Slovenskej republiky a registri obyvatelov Slovenskej republiky.

44) § 8 zakona ¢. 253/1998 Z. z.
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to zakona je teoreticka alebo prakticka priprava, ktora
umoznuje ziskat nové vedomosti a odborné zruénosti
na ucel pracovného uplatnenia uchadzaca o zamestna-
nie a zaujemcu o zamestnanie vo vhodnom zamestnani
alebo na ucel udrzania zamestnanca v zamestnani. Pri
urcovani obsahu a rozsahu vzdelavania a pripravy pre
trh prace sa vychadza z doterajSej irovne vedomosti
a odbornych zruénosti uchadzaca o zamestnanie, za-
ujemcu o zamestnanie a zamestnanca tak, aby boli
ucelne vyuzité pri ziskavani novych vedomosti a odbor-
nych zrucnosti.

(2) Vzdelavanie a priprava pre trh prace na ucely toh-
to zakona nie je zvySenie stupna vzdelania podla oso-
bitnych predpisov.*?)

(3) Rovnako ako pri vzdelavani a priprave pre trh pra-
ce sa postupuje aj v pripade

a) teoretickej pripravy alebo praktickej pripravy, ak
uchadzac¢ o zamestnanie alebo zaujemca o zamest-
nanie, alebo zamestnanec po skoncéeni povinnej
Skolskej dochadzky neziskal zZiadnu kvalifikaciu,

b) Specialneho §kolenia pre uchadzaca o zamestnanie
alebo zaujemcu o zamestnanie zameranych na hla-
danie alebo na ziskanie zamestnania,

c) pripravného kurzu na dodato¢né ukoncenie zaklad-
ného vzdelania uchadzaca o zamestnanie alebo za-
ujemcu o zamestnanie,

d) pripravného kurzu na prijimacie skusky na strednu
Skolu uchadzaca o zamestnanie alebo zaujemcu
o zamestnanie a

e) kurzu pre ob¢ana so zdravotnym postihnutim umoz-
nujuceho jeho vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

(4) Vzdelavanie a priprava pre trh prace nie je teore-
ticka alebo prakticka priprava, ktorua

a) je zamestnavatel povinny zabezpecovat pre zamest-
nanca podla prislusnych pravnych predpisov a na
ktorej je zamestnanec povinny sa zucastnovat v su-
vislosti s vykonom svojho zamestnania,

b) zamestnanec absolvuje z vlastného zaujmu bez
toho, Zeby z hladiska nim vykonavanej prace u za-
mestnavatela bola nevyhnutna potreba zmeny jeho
doterajsej kvalifikacie.

(5) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla tohto
zakona zabezpecuje

a) irad pre uchadzaca o zamestnanie a pre zaujemcu
o0 zamestnanie a

b) zamestnavatel pre svojho zamestnanca.

(6) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla tohto
zakona si mozu zabezpecit aj uchadzac¢ o zamestnanie
a zaujemca o zamestnanie z vlastnej iniciativy na vlast-
né naklady.

§ 45
Narodny program vzdelavania
a pripravy pre trh prace

(1) Ustredie a tirad v spolupraci s inymi organmi stat-
nej spravy, so zamestnavatelmi, s izemnou samospra-

vou a mimovladnymi organizaciami mézu vypracovat
narodny program vzdelavania a pripravy pre trh prace.

(2) Narodny program vzdelavania a pripravy pre trh
prace zabezpecuje ustredie.

§ 46

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca
0 zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie

(1) Urad moze zabezpecit uchadzacovi o zamestnanie
a zaujemcovi o zamestnanie vzdelavanie a pripravu pre
trh prace na zaklade zhodnotenia jeho schopnosti, pra-
covnych skusenosti, odbornych zruénosti, dosiahnu-
tého stupna vzdelania a zdravotnej sposobilosti na pra-
cu najma v pripade
a) nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zruc-
nosti,
b) potreby zmeny vedomosti a odbornych zrucnosti
vzhladom na dopyt na trhu prace a
c) straty schopnosti vykonavania pracovnej ¢innosti
v doterajSom zamestnani.

(2) Urad moze uhradit dodavatelovi vzdelavania
a pripravy pre trh prace naklady na vzdelavanie a pri-
pravu pre trh prace uchadzaca o zamestnanie az do
vysky 100 % a naklady na vzdelavanie pre trh prace za-
ujemcu o zamestnanie aZ do vySky 50 % na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody.

(3) Dohoda podla odseku 2 obsahuje najméi

a) nazov a adresu vzdelavacieho zariadenia,

b) miesto realizacie vzdelavania a pripravy pre trh pra-
ce,

c) dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace
vratane datumu zaciatku a skoncenia,

d) sp6sob overenia vedomosti ziskanych absolvovanim
vzdelavania a pripravy pre trh prace,

e) kalkulaciu nakladov na jedného ticastnika,

f) pocet uchadzacov o zamestnanie a pocet zaujemcov
o zamestnanie, pre ktorych urad zabezpecuje vzde-
lavanie a pripravu pre trh prace,

g) celkovi sumu opravnenych nakladov, ktoré urad
uhradi, a

h) spdsob a termin thrady opravnenych nakladov.

(4) Uchadzacovi o zamestnanie, ktorému trad zabez-
pecuje vzdelavanie a pripravu pre trh prace, tirad uhra-
di vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na
cestovné z miesta trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu do miesta konania vzdelavania a pripravy pre
trh prace a spat podla osobitného predpisu;?') zaujem-
covi o zamestnanie urad tieto naklady neuhradza.

(5) Urad moze poskytnuf prispevok na sluzby pre ro-
dinu s detmi uchadzacovi o zamestnanie, ktory sa za-
Castnuje na vzdelavani a na priprave pre trh prace
a ktory je rodic starajuci sa o dieta pred zacatim povin-
nej §kolskej dochadzky alebo osoba podla osobitného
predpisu,®®) ktora sa stara o dieta pred zacatim povin-
nej Skolskej dochadzky, ak o tento prispevok poziada
pisomne.

4%) Napriklad zakon ¢. 94/1963 Zb. Zakon o rodine v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni

neskorsich predpisov.
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(6) Prispevok na sluzby pre rodinu s detmi na ucely
tohto zakona je tthrada c¢asti preukazanych vydavkov
na pobyt dietata v predskolskom zariadeni alebo tihra-
da casti preukazanych vydavkov na starostlivost o die-
ta poskytovanu fyzickou osobou, ktora ma opravnenie
na vykonavanie takej ¢innosti.'")

(7) Urad moze zabezpecit vzdelavanie a pripravu pre
trh prace uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi
o zamestnanie predovSetkym v ramci celoStatnych pro-
jektov a programov vzdelavania a pripravy pre trh prace
schvalenych ustredim a realizovanych uradom alebo
projektov a programov schvalenych a realizovanych
uradom na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody me-
dzi uchadzacom o zamestnanie a iradom a na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody medzi zaujemcom o za-
mestnanie a aradom.

(8) Dohoda o vzdelavani a priprave pre trh prace po-
dla odseku 7 obsahuje najméa

a) profesijné zameranie vzdelavania a pripravy pre trh
prace a spdsob jeho ziskania,

b) miesto konania vzdelavania a pripravy pre trh prace,

¢) dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace
vratane datumu jeho zaciatku a skoncenia, spoésob,
rozsah a podmienky tthrady opravnenych nakladov
uradom,

d) prava a povinnosti tiéastnikov vzdelavania a pripra-
vy pre trh prace,

e) podrobnosti o thrade nahrad vydavkov za stravova-
nie, nakladov za ubytovanie a cestovnych vydavkov
do miesta konania vzdelavania a pripravy pre trh
prace uchadzacovi o zamestnanie, ktory sa zucast-
nuje na vzdelavani a na priprave pre trh prace,

) zavazok zaujemcu o zamestnanie, Ze vrati uradu na-
klady uhradené za jeho vzdelavanie a pripravu pre
trh prace, ak vzdelavanie a pripravu pre trh prace
neskonéi bez vaznych dévodov.

(9) Uchadzac o zamestnanie a zaujemca o zamestna-
nie mozu z vaznych zdravotnych dévodov, rodinnych
dovodov a osobnych dovodov, ktoré u neho nastali po-
¢as vzdelavania a pripravy pre trh prace, prerusit toto
vzdelavanie a pripravu pre trh prace, alebo odstupit od
dohody; vaznost dovodov posudzuje urad.

(10) Na vyber dodavatela vzdelavania a pripravy pre
trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o za-
mestnanie sa vztahuje osobitny predpis.'?)

§ 47

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

(1) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnan-
ca na Ucely tohto zakona vykonava zamestnavatel v za-
ujme dalsieho pracovného uplatnenia svojich zamest-
nancov formou vSeobecného vzdelavania a pripravy pre
trh prace zamestnanca a S$pecifického vzdelavania
a pripravy pre trh prace zamestnanca.

(2) Vseobecné vzdelavanie a priprava pre trh prace
zamestnanca na ucely tohto zakona je teoreticka alebo
prakticka priprava, ktora poskytuje vedomosti a odbor-

46) § 140 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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né zruénosti Siroko vyuzitelné u viacerych zamestnava-
telov a ktoré prispievaju k zlepSeniu zamestnatelnosti
zamestnanca.

(8) Specifické vzdelavanie a priprava pre trh prace za-
mestnanca na ucely tohto zakona je teoreticka alebo
prakticka priprava, ktora poskytuje vedomosti a odbor-
né zruénosti vyuzitelné u sti¢asného zamestnavatela
a ktoré su iba CiastoCne vyuzitelné u inych zamestna-
vatelov.

(4) Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca
sa uskutoc¢nuju v pracovnom case a su prekazkou
v praci na strane zamestnanca; za toto obdobie patri
zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske jeho priemerné-
ho mesaéného zarobku. Mimo pracovného c¢asu sa
vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca
uskutocnuju len vtedy, ak je to nevyhnutné vzhladom
na sposob ich zabezpecenia.

(5) Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody moze
urad poskytnut zamestnavatelovi prispevok na vzdela-
vanie a na pripravu pre trh prace zamestnanca najviac
do vySky 90 % opravnenych nakladov na vzdelavanie
a na pripravu pre trh prace zamestnanca, ak po ich
skonéeni bude zamestnavatel zamestnavat zamest-
nanca najmenej poc¢as dvanastich mesiacov alebo ak
sa vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca
uskutoc¢nuju ako sucast opatreni, ktoré umoznuju
predist hromadnému prepustaniu alebo obmedzit hro-
madné prepustanie.

(6) Opravnené naklady na vzdelavanie a pripravu pre
trh prace zamestnancov preukazané zamestnavatelom
s
a) nahrada mzdy zamestnancov zucastnujucich sa na

vzdelavani a na priprave pre trh prace podla osobit-

ného predpisu,*®)

b) nahrada cestovnych vydavkov zamestnancov zacast-
nujucich sa na vzdelavani a na priprave pre trh pra-
ce podla osobitného predpisu®') a

c) ostatné naklady zamestnavatela bezprostredne su-
visiace so vzdelavanim a pripravou pre trh prace za-
mestnancov zamestnavatela.

(7) Dohoda o poskytnuti prispevku na vzdelavanie

a na pripravu pre trh prace zamestnanca uzatvorena

podla odseku 5 obsahuje najméa

a) zameranie vzdelavania a pripravy pre trh prace,

b) dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace
vratane datumu zaciatku a skoncenia,

c) kalkulaciu opravnenych nakladov na jedného
Ucastnika,

d) vySku uhrady opravnenych nakladov,

e) podmienky poskytovania tthrady opravnenych na-
kladov,

f) podmienky vratenia uhradenych opravnenych na-
kladov v pripade nedodrzania dohody.

(8) Zamestnavatel, ktory poziada urad o prispevok
podla odseku 5, moze vyuzit sluzby vzdelavacieho za-
riadenia len v pripade, ak bolo vybraté iradom podla
osobitného predpisu.'?)
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(9) Zamestnavatel moze zabezpecit vzdelavanie a pri-
pravu pre trh prace zamestnanca aj v inych vzdelava-
cich zariadeniach, ak toto vzdelavanie a pripravu pre
trh prace financuje z vlastnych zdrojov.

§ 48

Vyber dodavatela vzdelavania

Vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzaca o za-
mestnanie, zaujemcu o zamestnanie a zamestnanca
podla tohto zakona zabezpecuje urad prostrednictvom
dodavatela vzdelavania, ktory
a) ma na tato ¢innost povolenie,

b) ma akreditaciu vydanu Akreditacnou komisiou Mi-
nisterstva §kolstva Slovenskej republiky pre dalsie
vzdelavanie na prisluSny program vzdelavania
a pripravy”’) a

¢) bol vybraty uradom verejnym obstaravanim podla
osobitného predpisu.'?)

§ 49

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost

(1) Samostatna zarobkova ¢innost na ticely tohto za-

kona je

a) vykonavanie polnohospodarskej vyroby vratane
hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach podla
osobitného predpisu,®)

b) prevadzkovanie alebo vykonavanie zivnosti podla
osobitného predpisu,'’)

¢) vykonavanie ¢innosti podla osobitného predpisu,’?)

d) vykonavanie ¢innosti spolo¢nika verejnej obchodnej
spolo¢nosti a komplementara komanditnej spoloc-
nosti podla osobitného predpisu'®) a

e) vykonavanie ¢innosti podla § 25, § 29 a 58.

(2) Prispevok na samostatnua zarobkova ¢innost sa
poskytuje uchadzacovi o zamestnanie vedenému v evi-
dencii uchadzacéov o zamestnanie v urcenej dizke, ktory
zaéne a bude tuto ¢innost vykonavat nepretrzite naj-
menej dva roky, ak o prispevok na samostatnu zarob-
kovu ¢innost poziada pisomne. Prispevok na samostat-
na zarobkovi ¢innost sa poskytuje na uhradu
preukazanych nakladov suvisiacich so samostatnou
zarobkovou ¢innostou (dalej len ,prispevok®). Prispe-
vok sa neposkytuje uchadzacovi o zamestnanie, ktory
je obéanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a), ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 57
a 60.

(3) Prispevok sa poskytuje vo vyske najviac 100 %
z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace platnej
ku koncu kalendarneho mesiaca, ktory predchadza ka-
lendarnemu mesiacu, v ktorom sa prispevok poskytu-
je.

(4) Minimalna celkova cena prace na ucely tohto za-
kona je sucet minimalnej mzdy a ahrady poistného na
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie

a prispevku na starobné déchodkové sporenie plate-
nych zamestnavatelom.

(5) Vyska prispevku je zavisla od typu regionu oprav-
neného na poskytovanie statnej pomoci podla osobit-
ného predpisu,*®) od prislusnosti uchadzac¢a o zamest-
nanie ku skupine znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie podla § 8 a priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese.

(6) Prispevok poskytuje urad, v ktorého tizemnom
obvode sa vytvori pracovné miesto na samostatnu za-
robkovu ¢innost.

(7) Urad uzatvori s uchadzad¢om o zamestnanie pi-
somnu dohodu o poskytnuti prispevku. Dohoda o po-
skytnuti prispevku obsahuje najma
a) druh samostatnej zarobkovej ¢innosti,

b) maximalnu vysku prispevku,

¢) sposob poskytovania prispevku,

d) datum zacatia prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti,

e) sposob a lehotu na preukazanie pouzitia poskytnu-
tého prispevku,

f) sposob vratenia prispevku alebo jeho ¢asti v pripade
nesplnenia dohodnutych podmienok,

g) zavazok uchadzaca o zamestnanie, ze oznami uradu
kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni.

(8) Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti
prispevku podla odseku 7 je absolvovanie pripravy na
zacatie prevadzkovania alebo vykonavania samostat-
nej zarobkovej ¢innosti, ktora uchadzacovi o zamest-
nanie zabezpeci urad, a predlozenie podnikatelského
zameru uchadzaca o zamestnanie spolu s predpokla-
danymi nakladmi na zacatie prevadzkovania alebo vy-
konavania samostatnej zarobkovej ¢innosti. Nalezitos-
ti podnikatelského zameru uré¢i ustredie vnutornym
predpisom.

(9) Ob¢can, ktory prestal prevadzkovat alebo vykona-
vat samostatni zarobkovu ¢innost pred uplynutim
dvoch rokov, je povinny vratit pomernu ¢ast prispevku
pripadajiicu na ¢as, po ktory sa neprevadzkovala alebo
nevykonavala samostatna zarobkova ¢innost, v lehote
do troch mesiacov, ak sa s uradom nedohodne na inej
lehote. Vratenie prispevku sa nepozaduje, ak sa pre-
vadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobko-
vej ¢innosti skonéilo z dovodu timrtia alebo zo zdravot-
nych dovodov na zaklade postudenia podla § 19.

§ 50

Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie

(1) Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podla § 8 vedeného v eviden-
cii uchadzacéov o zamestnanie v urcéenej dizke sa posky-
tuje zamestnavatelovi, ktory prijme znevyhodneného
uchadzacéa o zamestnanie do pracovného pomeru na

47) Zakon ¢. 386/1997 Z. z. o dalsom vzdelavani a o zmene zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti

v zneni zakona ¢. 70/1997 Z. z. v zneni zakona ¢. 567/2001 Z. z.

48) Zakon €. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.
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vytvorené pracovné miesto (dalej len ,prispevok®). Pri-
spevok sa poskytuje mesacne vo vysSke najviac 100 %
celkovej ceny prace na jedného znevyhodneného ucha-
dzaca o zamestnanie prijatého zamestnavatelom na vy-
tvorené pracovné miesto. Prispevok sa neposkytuje na
zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamest-
nanie, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a), na ktorého zamestnanie bol
poskytnuty prispevok podla § 56 a 60.

(2) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavate-
la sa povazuje zvysenie po¢tu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov
v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim cel-
kovy narast poc¢tu zamestnancov u zamestnavatela.

(3) Celkova cena prace na ucely tohto zakona je sticet
mzdy a uhrady poistného na zdravotné poistenie, po-
istného na socialne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom.

(4) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi turad,
v ktorého izemnom obvode sa vytvori pracovné miesto,
ak o tento prispevok zamestnavatel pisomne poziada.

(5) Prispevok sa poskytuje najviac poc¢as 24 mesiacov
od uzatvorenia pisomnej dohody o poskytnuti prispev-
ku podla odseku 7.

(6) Vyska prispevku a dizka poskytovania prispevku
zavisia od prislusnosti okresu, v ktorom sa vytvori pra-
covné miesto k typu regiénu opravneného na poskyto-
vanie Statnej pomoci podla osobitného predpisu,*®) od
zavazku zamestnavatela zamestnavat nepretrzite po-
¢as 12 mesiacov zamestnanca, na ktorého bol poskyt-
nuty prispevok, a od priemernej miery evidovanej neza-
mestnanosti v okrese.

(7) Urad uzatvori so zamestnavatelom pisomnu do-
hodu o poskytnuti prispevku. Dohoda o poskytnuti pri-
spevku obsahuje najma
a) pocet pracovnych miest a ich profesijnu Struktuaru,
b) maximalnu vysSku prispevku,

c) pocet mesiacov zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie,

d) zavazok zamestnavatela zamestnavat znevyhodne-
ného uchadzaca o zamestnanie nepretrzite pocas 12
mesiacov v pripade poskytovania prispevku podla
odseku 5,

e) pocet mesiacov poskytovania prispevku,

f) spésob poskytovania prispevku,

g) zavazok uradu, Ze bude poskytovat zamestnavatelo-
vi prispevok mesac¢ne, najneskér do 30 kalendar-
nych dni odo dna predlozenia dokladov zamestnava-
telom, a

h) zavazok zamestnavatela, Zze do urcéeného terminu
predlozi pracovné zmluvy zamestnancov a najne-
skor do 30 kalendarnych dni oznami uradu kazdé
skoncenie pracovného pomeru.

§ 51

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

(1) Absolventska prax na ticely tohto zakona je ziska-
nie odbornych zruénosti a praktickych skusenosti

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému
stupnu vzdelania absolventa Skoly.

(2) Absolventska prax sa vykonava na zaklade uza-
tvorenej pisomnej dohody o absolventskej praxi medzi
absolventom Skoly vedenym v evidencii uchadzacov
o zamestnanie v urcenej dizke a iradom a na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody medzi iradom a zamest-
navatelom.

(3) Absolventska prax sa vykonava najviac Sest me-
siacov, pricom tyzdenny pracovny cas je 20 hodin. Za-
¢iatok pracovného ¢asu a jeho rozvrh urcuje zamestna-
vatel. Po skonceni absolventskej praxe vyda
zamestnavatel absolventovi §koly potvrdenie o vykona-
ni absolventskej praxe.

(4) Pocas vykonavania absolventskej praxe poskytuje
urad absolventovi §koly pausalny prispevok vo vyske
1 000 Sk mesacne na thradu jeho nevyhnutnych osob-
nych vydavkov spojenych s vykonavanim absolvent-
skej praxe. Urad poskytne absolventovi §koly nahradu
poistného na urazoveé poistenie poc¢as vykonavania ab-
solventskej praxe, ak absolvent §koly uzatvori zmluvu
o urazovom poisteni podla odseku 8 pism. g).

(5) Zamestnavatelovi, u ktorého absolvent skoly vy-
konava absolventsku prax, poskytuje urad pausalny
prispevok vo vyske 1 000 Sk mesac¢ne na thradu jeho
nevyhnutnych vydavkov spojenych s vykonavanim ab-
solventskej praxe jednym absolventom Skoly.

(6) Pocas vykonavania absolventskej praxe ma absol-
vent §koly narok na volno v rozsahu desiatich pracov-
nych dni. Tento narok vznika najskor po uplynuti
dvoch mesiacov vykonavania absolventskej praxe.

(7) Okrem poskytnutia volna v rozsahu desiatich pra-
covnych dni zamestnavatel ospravedlni absolventovi
§koly nepritomnost na vykonavani absolventskej praxe
z dovodu jeho docasnej pracovnej neschopnosti alebo
z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny.

(8) Dohoda uzatvorena podla odseku 2 medzi uradom

a absolventom Skoly obsahuje najma

a) zavazok uradu zabezpecit absolventovi §koly vyko-
navanie absolventskej praxe u dohodnutého za-
mestnavatela,

b) zavazok absolventa §koly vykonavat absolventsku
prax u zamestnavatela dohodnutého uradom,

c) zaciatok a dizku vykonavania absolventskej praxe,

d) druh vykonavanych pracovnych ¢éinnosti pocas vy-
konavania absolventskej praxe,

e) zavazok absolventa Skoly dodrziavat vSeobecne za-
vazné pravne predpisy, vautorné predpisy zamest-
navatela a predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej pra-
xe, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny,

f) zavazok absolventa §koly uhradit uradu nahradu
§kody, ktorua sposobil zamestnavatelovi umyselnym
konanim,

g) zavazok absolventa §koly uzatvorit poistnii zmluvu
0 urazovom poisteni poc¢as vykonavania absolvent-
skej praxe,

h) zavazok aradu uhradzat absolventovi §koly pausal-
ny prispevok podla odseku 4 do desiatich dni po
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uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausal-
ny prispevok poskytuje.

(9) Dohoda medzi uradom a zamestnavatelom uza-
tvorena podla odseku 2 obsahuje najma

a) zavazok zamestnavatela vytvarat absolventovi §koly
podmienky na vykonavanie absolventskej praxe,

b) druh vykonavanych pracovnych ¢innosti pocéas vy-
konavania absolventskej praxe,

c) zavazok zamestnavatela preukazatelne oboznamit
absolventa Skoly so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, s vnutornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykona-
vani absolventskej praxe,

d) zavazok zamestnavatela viest evidenciu dochadzky
absolventa skoly a predkladat ju mesacne do desia-
tich pracovnych dni po uplynuti kalendarneho me-
siaca aradu,

e) zavizok zamestnavatela oznamit tiradu neucast ab-
solventa §koly na vykonavani absolventskej praxe,
ako aj predcasné skoncenie vykonavania absolvent-
skej praxe najneskor do dvoch pracovnych dni,

f) zavazok zamestnavatela, Ze poverenym zamestnan-
com uradu umozni vykonat kontrolu plnenia tejto
dohody,

g) zavazok uradu pravidelne mesaéne poukazovat za-
mestnavatelovi na jeho ucet pausalny prispevok
podla odseku 5 do desiatich dni po uplynuti kalen-
darneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok

poskytuje.

§ 52

Prispevok na aktivaénu ¢innost

(1) Aktivac¢na ¢innost na ucely tohto zakona je podpo-
ra udrziavania pracovnych navykov uchadzaca o za-
mestnanie. Aktivaéna ¢innost sa vykonava v rozsahu
najmenej desiatich hodin tyzdenne.

(2) Aktiva¢na c¢innost sa moze vykonavat formou
mensSich obecnych sluzieb pre obec organizovanych ob-
cou a formou dobrovolnickych prac organizovanych
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou uvedenou
v odseku 5.

(3) MenSie obecné sluzby pre obec organizované ob-
cou na ucely tohto zakona je forma aktiva¢nej ¢innosti
uchadzaca o zamestnanie vykonavanim prac, ktoré su
urcené na zlepSenie ekonomickych podmienok, social-
nych podmienok, kultirnych podmienok a zivotného
prostredia obyvatelov obce.

(4) Na ucely organizovania mensich obecnych sluzieb
pre obec podla odseku 3 urad poskytuje obci raz za me-

siac o uchadzacoch o zamestnanie, ktori maja v obci tr-

valy pobyt, tieto idaje:

a) meno, priezvisko a datum narodenia,

b) ulicu, obec alebo mestsku ¢ast trvalého pobytu,

¢) dosiahnuty stupen vzdelania, ziskané odborné zruc-
nosti alebo druh doteraz vykonavanej prace,

d) dizku vedenia v evidencii uchadzaéov o zamestna-
nie a

e) informaciu o tom, ¢i je poberatelom davky v hmotnej
nudzi.*®)

(5) Dobrovolnicke prace na ticely tohto zakona je for-
ma aktivacnej ¢innosti uchadzaca o zamestnanie vyko-
navanim vSeobecne prospesnych ¢innosti u pravnickej
osoby alebo u fyzickej osoby, ktorou je
a) rozpoc¢tova organizacia a prispevkova organizacia

poskytujuca socialne sluzby,)

b) zariadenie socialnych sluzieb,*)

¢) Statom uznana cirkev, nabozenska spolocnost®)
a nimi zriadena organizacia,®?)

d) Slovensky Cerveny kriz,

e) Institat pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so zme-
nenou pracovnou schopnostou v Bratislave,

f) Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych
obc¢anov v Levoci,

g) zariadenie zriadené podla § 12 pism. h),

h) skola®) a Skolské zariadenie,?)

i) zdravotnicke zariadenie,>)

j) rozpoctova organizacia a prispevkova organizacia

v oblasti kultury,*)

k) mimovladna organizacia, ktorou je najma

1. obc¢ianske zdruzenie,®®)

2. neziskova organizacia poskytujiica vSeobecne
prospesné sluzby,*)

3. nadacia®®) vykonavajuca verejnoprospesnu ¢in-
nost,

4. neinvesti¢ny fond®’) vykonavajuci verejnopros-
pesnu ¢innost.

(6) Urad poskytuje obci, pravnickej osobe a fyzickej
osobe prispevok, ktory mozno pouzit na thradu casti
nakladov na ochranné pracovné prostriedky, arazove
poistenie uchadzacov o zamestnanie vykonavajucich
aktivaénu ¢innost a na thradu c¢asti celkovej ceny pra-
ce zamestnanca, Ktory organizuje aktivaénu ¢innost
uchadzacov o zamestnanie.

(7) Prispevok podla odseku 6 sa poskytuje na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody medzi iradom a obcou,
na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi tura-
dom a pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla
odseku 5 pism. a) az j) a na zaklade uzatvorenej pisom-
nej dohody medzi iradom a mimovladnou organiza-
ciou podla odseku 5 pism. k) mesacne vo vyske najviac

49) Zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

50) Zakon ¢. 195/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
51) Zakon ¢. 308/1991 Zb. v zneni zakona ¢. 394/2000 Z. z.
52) § 6 ods. 1 pism. k) zakona ¢. 308/1991 Zb.

5%) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z. z. o Skolskych zariadeniach v zneni neskorsich predpisov.
54) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov.
5%) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov.

56) Zakon ¢. 83/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
57) Zakon ¢. 213/1997 Z. z. v zneni zakona ¢. 35/2002 Z. z.

58) Zakon €. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Obc¢ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

59)

© IURA EDITION, spol. sr. 0.
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10 % z celkovej minimalnej ceny prace podla § 49 ods. 4
na jedného uchadzaca o zamestnanie vykonavajuceho
aktiva¢nu ¢innost, najdlhsie pocas trvania aktivacnej
¢innosti.

(8) Celkova vyska prispevku poskytovaného podla
odseku 6 je zavisla od poc¢tu uchadzacov o zamestnanie
prijatych na vykonavanie aktivacnej ¢innosti a od po¢-
tu zamestnancov, ktori organizuju vykonavanie akti-
vacnej ¢innosti.

(9) Prispevok poskytuje trad, v ktorého tizemnom
obvode
a) sa obec nachadza,

b) ma sidlo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba uvede-

na v odseku 5 pism. a) az j),
¢) ma sidlo mimovladna organizacia uvedena v odseku 5

pism. k).

(10) Dohoda uzatvorena podla odseku 7 obsahuje naj-

ma

a) pocet uchadzacov o zamestnanie prijatych na vyko-
navanie aktiva¢nej ¢innosti a dizku trvania ich akti-
vacnej ¢innosti,

b) pocet zamestnancov, ktori budu organizovat akti-
vaénu ¢innost,

¢) druh a rozsah vykonavanej aktivacnej ¢innosti,

d) celkovii vysku, termin a dizku poskytovania pri-
spevku podla odseku 6,

e) pocet hodin vykonavania aktivacnej Cinnosti tyz-
denne jednym uchadzacom o zamestnanie a pocet
odpracovanych hodin tyzdenne jednym zamestnan-
com, ktory organizuje vykonavanie aktivaénej ¢in-
nosti,

f) zavazok uradu, ze poskytne prispevok podla odseku 6
mesacne, najneskoér do 30 kalendarnych dni odo
dna predloZenia dohodnutych dokladov,

g) zavazok obce, pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
alebo mimovladnej organizacie podla odseku 5
pism. k), Ze oznami tradu kazdé nedodrzanie rozsa-
hu hodin vykonavania aktiva¢nej ¢innosti uchadza-
com o zamestnanie,

h) zavazok obce, pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
alebo mimovladnej organizacie podla odseku 5
pism. k), Ze oznami tiradu kazdé skoncenie pracov-
ného pomeru najneskor do 30 kalendarnych dni, ak
na organizovanie aktivacénej ¢innosti bol prijaty
uchadza¢ o zamestnanie z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie.

§ 53

Prispevok na stahovanie za pracou

(1) Prispevok na stahovanie za pracou na ucely tohto
zakona je nahrada preukazanych vydavkov suvisiacich
so stahovanim z miesta trvalého pobytu do miesta vy-
konu nového zamestnania, ak je miesto vykonu nového
zamestnania vzdialené od miesta trvalého pobytu naj-
menej 30 km (dalej len ,prispevok*).

(2) Prispevok poskytuje urad uchadzacovi o zamest-
nanie vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v uréenej dizke, ktorému sprostredkoval vhodné za-
mestnanie alebo ktory si nasiel zamestnanie sam mimo
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miesta svojho trvalého pobytu, ak o prispevok poziada
pisomne.

(3) Prispevok sa poskytuje v pripade, ak pri zmene
miesta vykonu nového zamestnania doSlo k zmene
miesta trvalého pobytu zamestnanca.

(4) Ak o prispevok poziadaju pisomne obaja manzelia
vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie, prispe-
vok poskytne uirad len jednému z manzelov.

(5) Prispevok poskytuje urad raz za dva roky, jedno-
razovo, vo vySke najviac 10 000 Sk.

§ 54
Projekty a programy

(1) Za aktivne opatrenia na trhu prace sa povazuju aj
projekty prevazne financované zo zdrojov Eurépskeho
socialneho fondu, a to najma
a) projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov o za-

mestnanie na trhu prace, ktoré schvaluje minister-
stvo a realizuje ustredie; tieto projekty su financova-
né prevazne zo zdrojov Europskeho socialneho
fondu po schvaleni ministerstvom alebo z inych
zdrojov schvalenych ministerstvom,

b) projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov o za-
mestnanie na trhu prace, ktoré schvaluje ustredie
a realizuje tirad; tieto projekty su financované pre-
vazne zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu po
schvaleni astredim,

c) projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov o za-
mestnanie na trhu prace, ktoré schvaluje minister-
stvo a realizuje urad alebo pravnicka osoba alebo fy-
zicka osoba.

(2) Za aktivne opatrenia na trhu prace sa povazuju aj
projekty a programy financované alebo spolufinanco-
vané zo Statneho rozpoctu alebo z inych zdrojov, a to
najma
a) projekty na overenie novych aktivnych opatreni na

trhu prace, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje

ustredie; tieto projekty su financované zo statneho
rozpoctu po schvaleni ministerstvom,

b) projekty na overenie novych opatreni na trhu prace,
ktoré schvaluje ustredie a realizuje urad; tieto pro-
jekty su financované zo Statneho rozpoctu po schva-
leni tstredim,

¢) projekty a programy na zlepSenie situacie rozvoja za-
mestnanosti v izemnom obvode uradu v ramci part-
nerstiev podla § 10 schvalenych vyborom a realizo-
vanych partnerstvami vytvorenymi na tento ucéel;
tieto projekty a programy mozu byt spolufinancova-
né zo Statneho rozpoctu po schvaleni ministerstvom,

d) projekty a programy na podporu rozvoja regionalnej
zamestnanosti schvalenych vyborom a realizova-
nych uradom, ktoré moézu byt spolufinancované zo
Statneho rozpoctu,

e) projekty a programy podpory zamestnanosti a vzde-
lavania pre trh prace uchadzacov o zamestnanie, za-
ujemcov o zamestnanie a zamestnancov suvisiacich
s realizaciou vyznamnych investicii schvalené vla-
dou Slovenskej republiky, realizované tstredim a fi-
nancované zo Statneho rozpoctu alebo z inych zdro-
jov,
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f) projekty na vykonavanie a organizovanie aktivaénej
¢innosti schvalené a financované ustredim zo Stat-
neho rozpoctu alebo z inych zdrojov.

(3) Na projekty a programy realizované podla odseku 1
sa neposkytuju prispevky podla § 32 ods. 10 pism. d),
§ 43 ods. 7, § 46, § 49 az 53, § 56, § 57, § 59 a 60.

OSMA CAST
PODPORA ZAMESTNAVANIA OBCANOV
SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

§ 55
Chranena dielna a chranené pracovisko

(1) Chranena dielna a chranené pracovisko su praco-
viska zriadené pravnickou osobou alebo fyzickou oso-
bou, v ktorych pracuje najmenej 50 % obc¢anov so zdra-
votnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktori nie
st schopni najst si zamestnanie na otvorenom trhu
prace, alebo pracoviska, na ktorych sa obéania so zdra-
votnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) zaskoluju
av ktorych sa pracovné podmienky vratane narokov na
pracovny vykon prispésobené zdravotnému stavu ob-
¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a). Za zriadenie chraneného pracoviska sa pova-
Zuje aj zriadenie jednotlivého pracovného miesta, ktoré
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vytvorila alebo
prisposobila zdravotnému stavu obcana so zdravot-
nym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a). Chranené
pracovisko méze byt zriadené aj v domacnosti ob¢ana
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a).
Postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracovis-
ka prizna urad na zaklade kladného posudku organu
na ochranu zdravia.®)

(2) Za chranenu dielnu alebo chranené pracovisko
podla tohto zakona sa povazuje aj vyrobné druzstvo in-
validov, ak splia podmienky podla odseku 1.

(3) Chranena dielna a chranené pracovisko su urce-
né predovSetkym na pracovné uplatnenie obc¢anov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), kto-
rym zamestnavatel nemoze poskytnut vhodné zamest-
nanie na inych pracoviskach. V chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku mézu pracovat aj obc¢ania,
ktorym sa poskytuje ziskanie odbornych zrucnosti,
a zamestnanci, ktori pre ohrozenie zdravia nie st do-
¢asne sposobili vykonavat doterajsie zamestnanie, ak
pre nich zamestnavatel nema iné vhodné zamestnanie.

(4) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povinna
viest osobitnu evidenciu nakladov, vykonov a hospo-
darskeho vysledku chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

§ 56
Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ich zachovanie

(1) Zamestnavatelovi, ktory zriadi chranenu dieliiu
alebo chranené pracovisko, poskytuje sa prispevok na

zriadenie chranenej dielne alebo chraneného praco-
viska (dalej len ,prispevok®).

(2) Prispevok na jedno zriadené pracovné miesto
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku sa
poskytuje vo vysSke najviac 100 % z 24-nasobku mini-
malnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 platnej ku
koncu kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalen-
darnemu mesiacu, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok poskytnuty podla odseku 2 sa zvySuje

o preukazané dodato¢né naklady v porovnani s pre-

ukazanymi nakladmi na vytvorenie pracovného miesta

pre uchadzaca o zamestnanie, ktory nie je obcanom so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), savi-

siace s

a) rozSirenim chranenej dielne alebo chraneného pra-
coviska, alebo s upravou ich priestorov,

b) vybavenim chranenej dielne alebo chraneného pra-
coviska strojmi, zariadeniami a pracovnymi pomoc-
kami potrebnymi na vykonavanie ¢innosti ob¢anom
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku,

c¢) inStalaciou strojov, zariadeni a pracovnych pomo-
cok podla pism. b),

d) prenajatim priestorov, ak nejde o prenajom nebyto-
vych priestorov medzi blizkymi osobami,

e) splacanim urokov z uc¢elového uveru na nakup za-
riadenia.

(4) Prispevok na tthradu preukazanych dodato¢nych
nakladov podla odseku 3 sa poskytuje aj na prisp6so-
benie jednotlivého pracovného miesta, ktoré sa nacha-
dza mimo chranenej dielne alebo chraneného pracovis-
ka, zdravotnému stavu ob¢ana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a).

(5) Prispevok podla odseku 3 sa poskytuje aj samo-
statne, vo vyske najviac 100 % z 12-nasobku minimal-
nej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 platnej ku diiu
kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarne-
mu mesiacu, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(6) Prispevok podla odsekov 2 az 5 sa neposkytuje na
zakupenie nehnutelnosti, na pristavbu a rekonstruk-
ciu vlastnej nehnutelnosti ani na nakup motorového
vozidla s vynimkou lizingu na nakup motorového vozid-
la.

(7) Prispevok podla odsekov 2 az 6 poskytuje zamest-
navatelovi urad, v ktorého tizemnom obvode sa zriadi
chranena dielna alebo chranené pracovisko, ak o tento
prispevok zamestnavatel pisomne poziada; sucastou
Ziadosti je podnikatelsky zamer a kalkulacia predpo-
kladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne ale-
bo chraneného pracoviska.

(8) Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskyt-
nuty prispevok podla odsekov 2 az 5, moézu sa obsadzo-
vat len ob¢anmi so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a). Inymi zamestnancami sa moéZu tieto
pracovné miesta obsadit, ak su docasne volné, iba
s predchadzajucim pisomnym stthlasom uradu, a tona
obdobie nepresahujuce devat mesiacov a v pripade

60) § 27 ods. 2 pism. e) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia [udi v zneni neskorsich predpisov.
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0s0b so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism.
b) na obdobie nepresahujuce 24 mesiacov.

(9) Dizka trvania zriadenej chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska je najmenej tri roky. Ak prav-
nicka osoba alebo fyzicka osoba tuto podmienku nespl-
ni, je povinna vratit pomernu ¢ast prispevku zodpove-
dajucu obdobiu, pocas ktorého v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku nebola vykonavana pracov-
na ¢innost, najneskoér do troch mesiacov, ak sa s ura-
dom nedohodne na inej lehote.

(10) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povinna
nahlasit do 30 kalendarnych dni aradu vsetky zmeny
na tych pracovnych miestach v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku, na ktoré jej bol poskytnuty
prispevok.

(11) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povinna
vratit celii sumu prispevku, ktory jej bol poskytnuty na
toto pracovné miesto, ak nesplni podmienky ustanove-
né v odsekoch 8 a 9.

(12) Urad uzatvori so zamestnavatelom pisomnu do-
hodu o poskytnuti prispevku. Dohoda o poskytnuti pri-
spevku obsahuje najma
a) pocet, profesijnu a kvalifikaénu struktiru zamest-
nancov, ktori st obéanmi so zdravotnym postihnu-
tim podla § 9 ods. 1 pism. a), prijatych na pracovné
miesta zriadené v chranenej dielni alebo na chrane-
nom pracovisku,

b) poéet mesiacov zamestnavania ob¢anov so zdravot-
nym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a),

c) vysSku prispevku a sposob jeho poskytovania,

d) datum zriadenia pracovného miesta,

e) obdobie prevadzkovania pracovného miesta,

f) sposob a lehotu preukazovania pouzitia poskytnuté-
ho prispevku,

g) sposob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade
nesplnenia dohodnutych podmienok,

h) zavazok pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, zZe
oznami uradu kazdua zmenu dohodnutych podmie-
nok najneskor do 30 kalendarnych dni.

§ 57

Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti

(1) Obc¢anovi so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a), ktory za¢ne prevadzkovat alebo vyko-
navat samostatnu zarobkovu éinnost v chranenej diel-
ni alebo na chranenom pracovisku, poskytuje sa pri-
spevok na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni ale-
bo na chranenom pracovisku (dalej len ,prispevok®), ak
o tento prispevok poziada pisomne. Stucastou ziadosti
o poskytovanie prispevku je podnikatelsky zamer a kal-
kulacia predpokladanych nakladov na zriadenie chra-
nenej dielne alebo chraneného pracoviska.

(2) Prispevok sa poskytuje ob¢anovi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) vedenému v evi-
dencii uchadzacéov o zamestnanie v uréenej dizke, ktory
zacne a bude v chranenej dielni alebo na chranenom
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pracovisku samostatnua zarobkovu ¢innost prevadzko-
vat alebo vykonavat nepretrzite najmenej dva roky.

(3) Prispevok sa poskytuje vo vyske najviac 100 %
z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace podla
§ 49 ods. 4 platnej ku koncu kalendarneho mesiaca,
ktory predchadza kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa
prispevok poskytuje.

(4) Prispevok poskytnuty podla odseku 3 sa zvySuje

o preukazané dodato¢né naklady v porovnani s pre-

ukazanymi nakladmi na prevadzkovanie alebo vykona-

vanie samostatnej zarobkovej ¢innosti uchadzaca o za-
mestnanie, ktory nie je obéanom so zdravotnym

postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), suvisiace s

a) vytvorenim alebo rozsirenim chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska alebo s tipravou ich priesto-
rov,

b) vybavenim chranenej dielne alebo chraneného pra-
coviska strojmi, zariadeniami a pracovnymi pomoc-
kami potrebnymi na prevadzkovanie alebo vykona-
vanie samostatnej zarobkovej ¢innosti ob¢anom so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku,

c) inStalaciou strojov, zariadeni a pracovnych pomo-
cok podla pismena b),

d) prenajatim priestorov, ak nejde o prenajom nebyto-
vych priestorov medzi blizkymi osobami,

e) splacanim urokov z ucelového uveru na nakup za-
riadenia.

(5) Prispevok podla odseku 4 sa poskytuje aj samo-
statne, vo vyske najviac 100 % z 12-nasobku minimal-
nej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 platnej ku diiu
kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarne-
mu mesiacu, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(6) Prispevok sa neposkytuje na zakupenie nehnutel-
nosti, na pristavbu a rekonstrukciu vlastnej nehnutel-
nosti ani na nakup motorového vozidla s vynimkou li-
zingu na nakup motorového vozidla.

(7) Prispevok podla odsekov 3 az 6 poskytuje urad,
v ktorého tizemnom obvode bude chranena dielna ale-
bo chranené pracovisko zriadené.

(8) Podmienkou na poskytnutie prispevku podla od-
sekov 3 aZ 6 je, Ze obéan so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a) bude prevadzkovat alebo vyko-
navat samostatnua zarobkovu ¢innost v chranenej diel-
ni alebo na chranenom pracovisku najmenej pocas
dvoch rokov. Ak obcan so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a) prestal prevadzkovat alebo vy-
konavat samostatnua zarobkovu ¢innost v chranenej
dielni alebo na chranenom pracovisku pred uplynutim
troch rokov, je povinny vratit pomernu ¢ast prispevku
zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého sa v chranenej
dielni alebo na chranenom pracovisku neprevadzkova-
la alebo nevykonavala samostatna zarobkova ¢innost,
a tonajneskor do troch mesiacov, ak sa s itradom nedo-
hodne na inej lehote. Vratenie prispevku podla odsekov
3 az 6 sa nepozaduje, ak ob¢an so zdravotnym postih-
nutim podla § 9 ods. 1 pism. a) prestal prevadzkovat
alebo vykonavat samostatnii zarobkovii ¢innost z dé-
vodu umrtia alebo zo zdravotnych dévodov na zaklade
posudenia podla § 19.
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(9) Urad uzatvori s obéanom so zdravotnym postih-
nutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktory za¢ne prevadzko-
vat alebo vykonavat samostatni zarobkovia ¢innost
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, do-
hodu o poskytnuti prispevku. Dohoda o poskytnuti pri-
spevku obsahuje najma
a) druh samostatnej zarobkovej ¢innosti,

b) vysku prispevku a sposob poskytovania prispevku,

c) datum zriadenia chraneného pracoviska a datum
zacCatia prevadzkovania alebo vykonavania samo-
statnej zarobkovej ¢innosti,

d) obdobie prevadzkovania pracovného miesta,

e) sposob a lehotu preukazovania pouzitia poskytnuté-
ho prispevku,

f) sposob vratenia prispevku alebo jeho ¢asti v pripade
nesplnenia dohodnutych podmienok,

g) zavazok obcéana so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 pism. a), ktory zaéne prevadzkovat alebo
vykonavat samostatnu zarobkovu ¢innost v chrane-
nej dielni alebo na chranenom pracovisku, zZe ozna-
mi uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni.

§ 58

Agentiira podporovaného zamestnavania

(1) Agentara podporovaného zamestnavania na ticely
tohto zakona je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,
ktora poskytuje sluzby ob¢anom so zdravotnym postih-
nutim, dlhodobo nezamestnanym ob¢anom a zamest-
navatelom zamerané na ulahcenie ziskania zamestna-
nia alebo na udrzanie zamestnania alebo na ulahcenie
ziskania zamestnanca z radov ob¢anov so zdravotnym
postihnutim a dlhodobo nezamestnanych ob¢anov (da-
lej len ,podporované zamestnavanie“). Agentira pod-
porovaného zamestnavania vykonava najma tieto ¢in-
nosti:

a) poskytovanie odborného poradenstva zameraného
na podporu a pomoc pri ziskani a udrzani si pracov-
ného miesta, poskytovanie pracovnopravneho a fi-
nanc¢ného poradenstva pri rieSeni narokov obc¢anov
so zdravotnym postihnutim vyplyvajucich z ich
zdravotného postihnutia a poskytovanie odborného
poradenstva pri ziskani a udrZani si pracovného
miesta dlhodobo nezamestnanym ob¢anom,

b) zistovanie schopnosti a odbornych zruc¢nosti obca-
nov so zdravotnym postihnutim a dlhodobo neza-
mestnanych ob¢anov vzhladom na poziadavky trhu
prace,

¢) vyhladavanie vhodného zamestnania pre ob¢ana so
zdravotnym postihnutim a pre dlhodobo nezamest-
naného obcéana a jeho sprostredkovanie,

d) poskytovanie odborného poradenstva zamestnava-
telovi pri ziskavani zamestnancov, ktori st obéanmi
so zdravotnym postihnutim alebo dlhodobo neza-
mestnanymi ob¢anmi, a pri rieSeni problémov pocas
ich zamestnavania,

e) vykonavanie vyberu vhodného obc¢ana so zdravot-
nym postihnutim alebo vhodného dlhodobo neza-
mestnaného obcana na pracovné miesto na zaklade
poziadaviek a narokov zamestnavatela,

f) poskytovanie odborného poradenstva zamestnava-
telovi pri uprave pracovného miesta a pracovnych
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podmienok pri zamestnavani konkrétneho obéana
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a).

(2) Cinnosti uvedené v odseku 1 pism. a) az f) moze
agentura podporovaného zamestnavania vykonavat
pre uchadzaca o zamestnanie, ktory je obcéanom so
zdravotnym postihnutim, a pre uchadzaca o zamestna-
nie, ktory je dlhodobo nezamestnanym ob¢anom, na
zaklade uzatvorenej pisomnej dohody s prislusnym
uradom. Za ¢innosti uvedené v odseku 1 pism. d) az f)
moze agentura podporovaného zamestnavania vyberat
od zamestnavatela ihradu v dohodnutej vyske.

(3) Na vyber agentury podporovaného zamestnavania
uradom sa vztahuje osobitny predpis.')

(4) Dohoda podla odseku 2 obsahuje najméa

a) druh sluzieb poskytovanych agentarou podporova-
ného zamestnavania,

b) pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori st ob¢anmi
so zdravotnym postihnutim, a pocet uchadzacov
o zamestnanie, ktori st dlhodobo nezamestnanymi
obcanmi, ktorym agentura podporovaného zamest-
navania poskytne sluzby,

¢) datum zacatia poskytovania sluzieb a datum skon-
cenia poskytovania sluzieb,

d) miesto poskytovania sluzieb,

e) vySku nakladov za poskytnuté sluzby,

f) sposob thrady nakladov za poskytnuté sluzby,

g) zavazok agentury podporovaného zamestnavania
ohlasit kazdu zmenu poc¢tu uchadzacov o zamestna-
nie, ktori su obc¢anmi so zdravotnym postihnutim,
a poc¢tu uchadzacov o zamestnanie, ktori su dlhodo-
bo nezamestnanymi obcanmi, ktorym poskytuje
sluzby,

h) spésob preukazovania nakladov suvisiacich s po-
skytovanim sluzieb podporovaného zamestnavania.

(5) Fyzicka osoba moze vykonavat podporované za-
mestnavanie, ak je beztthonna, ma minimalne uplné
stredné vzdelanie a ma na tato ¢innost povolenie.
U pravnickej osoby musi podmienku bezthonnosti
a podmienku minimalne tplného stredného vzdelania
splnat osoba, ktora kona v mene agentury podporova-
ného zamestnavania; bezihonnost na ucely tohto za-
kona sa preukazuje vypisom z registra trestov®®) nie
starsim ako tri mesiace.

(6) Povolenie na vykonavanie ¢innosti agentare pod-
porovaného zamestnavania vyda ustredie najviac na
obdobie piatich rokov. Na zaklade pisomnej ziadosti
agentury podporovaného zamestnavania moze ustre-
die platnost povolenia predizit.

(7) Ziadost o vydanie povolenia na vykonavanie ¢éin-
nosti agentury podporovaného zamestnavania obsa-
huje
a) nazov, sidlo, identifikacné ¢islo pravnickej osoby

a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby alebo

meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej

osoby,

b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania fyzickej
osoby; u pravnickej osoby doklady o dosiahnutom
stupni vzdelania osoby, ktora kona v mene pravnic-
kej osoby,

¢) uizemny rozsah, v ktorom agentura doc¢asného za-
mestnavania bude vykonavat svoju ¢innost.
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(8) Suicastou ziadosti o vydanie povolenia na vykona-
vanie ¢innosti agentury podporovaného zamestnava-
nia podla odseku 7 je
a) projekt vykonavania podporovaného zamestnavania

vratane predpokladanych prijmov a vydavkov,

b) zmluva o prenajme priestorov alebo doklad o vlast-
nictve priestorov,

c) preukazanie materialneho vybavenia na vykonava-
nie ¢innosti agentiry podporovaného zamestnava-
nia,

d) okruh spolupracujucich subjektov,

e) personalne zabezpecenie vykonu ¢innosti kvalifiko-
vanymi zamestnancami.

(9) Povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury pod-
porovaného zamestnavania obsahuje

a) nazov, sidlo, identifikaéné ¢islo pravnickej osoby
a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby alebo
meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej
osoby,

b) obdobie, na ktoré sa povolenie na vykonavanie ¢in-
nosti agentiry podporovaného zamestnavania vyda-
va,

c) druh sluzieb, ktoré bude agentuira podporovaného
zamestnavania poskytovat,

d) izemny rozsah, v ktorom bude agentiira podporova-
ného zamestnavania poskytovat sluzby.

(10) Za vydanie alebo predizenie povolenia na vykona-
vanie ¢innosti agentury podporovaného zamestnava-
nia sa plati poplatok podla osobitného predpisu.®')

(11) Agentura podporovaného zamestnavania je po-

vinna

a) zabezpecovat ochranu osobnych udajov podla oso-
bitného predpisu®) o ob¢anoch so zdravotnym po-
stihnutim, o dlhodobo nezamestnanych obc¢anoch
a o zamestnavateloch,

b) vytvorit podmienky na vykon kontroly jej ¢innosti
a poskytnuf informacie a doklady organom kontroly,

c) predkladat raz ro¢ne ustrediu spravu o svojej ¢in-
nosti.

(12) Agentura podporovaného zamestnavania pri vy-
konavani ¢innosti nesmie
a) zhromazdovat osobné udaje o ob¢anoch, ktoré nie
si1 nevyhnutné na podporované zamestnavanie, a
b) vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca, ktorému
bolo sprostredkované podporované zamestnanie
s vynimkou zrazok podla osobitného predpisu.®)

(13) Ustredie moze ¢innost agentiry podporovaného
zamestnavania pozastavit pred uplynutim obdobia, na
ktoré bolo povolenie vydané, do odstranenia nedostat-
kov alebo zrusit povolenie na navrh organov podla od-
seku 14.

(14) Navrh na pozastavenie alebo zruSenie povolenia
na ¢innost agentury podporovaného zamestnavania je
opravneny podat
a) prislusny danovy turad, ktory zistil poruSenie prav-
nych predpisov v oblasti dani,*)

b) prislusny turad, ktory zistil poruSenie pravnych
predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti,

c) Narodny inSpektorat prace, ktory zistil poruSenie
pracovnopravnych predpisov v oblasti bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci,*!) a
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d) obéan, ktory bol ¢innostou agentary podporovaného
zamestnavania poskodeny.

§ 59

Prispevok na ¢innost pracovného asistenta

(1) Urad poskytuje zamestnavatelovi prispevok na
¢innost pracovného asistenta (dalej len ,prispevok®).

(2) Pracovny asistent na ucely tohto zakona je za-
mestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi ale-
bo zamestnancom, ktori si obéanmi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), pri vykonavani
zamestnania a osobnych potrieb pocas pracovného
casu.

(3) Pracovny asistent musi mat 18 rokov veku a spo-
sobilost na pravne ukony.

(4) Prispevok sa poskytuje mesaéne vo vyske najviac
90 % celkovej ceny prace podla § 50 ods. 3 na ¢innost
jedného pracovného asistenta poc¢as dizky trvania pra-
covného pomeru zamestnanca, ktory je obcanom so
zdravotnym postihnutim, alebo zamestnancov, ktori
s obCanmi so zdravotnym postihnutim a ktori su
v priamej starostlivosti asistenta.

(5) Prispevok poskytuje urad, v ktorého tizemnom
obvode ma zamestnavatel sidlo.

(6) Urad uzatvori so zamestnavatelom dohodu o po-
skytnuti prispevku. Dohoda o poskytnuti prispevku
obsahuje najma
a) pocet zamestnancov, ktori st obcéanmi so zdravot-

nym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) a ktori st

v priamej starostlivosti jedného pracovného asisten-

ta,

b) pocet pracovnych asistentov,

c) vysku prispevku a dizku poskytovania prispevku,

d) sp6sob poskytovania prispevku,

e) sposob vratenia prispevku alebo jeho ¢asti pri nespl-
neni dohodnutych podmienok.

§ 60

Prispevok na tthradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov

(1) Prispevok na uthradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (dalej len
Lprispevok”) sa poskytuje pravnickej osobe alebo fyzic-
kej osobe, ak o tento prispevok pisomne poziada najne-
skor do 31. marca po uplynuti kalendarneho roka, za
ktory prispevok ziada.

(2) Prevadzkové naklady podla odseku 1 su naklady
na obstaranie pristrojov, nastrojov, naradia a ochran-
nych pracovnych prostriedkov, naklady suvisiace so
zabezpecovanim c¢innosti a administrativy chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

(3) Naklady na dopravu zamestnancov podla odseku 3
st1 naklady suvisiace so zabezpecovanim dopravy za-
mestnancov, ktori st ob¢anmi so zdravotnym postih-
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nutim podla § 9 ods. 1 pism. a), zamestnavatelom na
miesto vykonu zamestnania a spat.

(4) Prispevok poskytuje trad, v ktorého tizemnom
obvode je zriadena chranena dielna alebo chranené
pracovisko, vo vyske najviac 7-nasobku minimalnej
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 ku koncu kalen-
darneho roka predchadzajuceho kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného ob¢ana so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a).

(5) Na prispevok moze urad poskytovat preddavok vo
vyske najviac 50 % zo sumy podla odseku 4 na jedného
obc¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a).

§ 61

Kumulacia poskytnutych prispevkov

(1) Kumulacia prispevkov podla § 49, § 50, § 51, § 54,
§ 56, § 57, § 59 a 60 pocas obdobia ich poskytovania
alebo pocas trvania zavizku na zachovanie vytvorené-
ho pracovného miesta nesmie prekrocit sumu celkovej
ceny prace za to isté obdobie na jedno pracovné miesto.

(2) Kumulacia poskytnutych prispevkov podla § 56
a 60 na to isté pracovné miesto nesmie byt vyssia ako
49-nasobok minimalnej celkovej ceny prace pocas
troch rokov.

(3) Ak sa poskytnutim niektorého z prispevkov uve-
denych v odseku 1 prekro¢i kumulacia poskytnutych
prispevkov, prispevok sa krati o prekroéent sumu ale-
bo sa prispevok neposkytne.

(4) Kumulacia vSetkych prispevkov poskytnutych
podla § 32 ods. 10 pism. d), § 43 ods. 7, § 46, § 47, § 49
az 52, § 56, § 57, § 59 a 60 zamestnavatelovi alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osobe nesmie prekrocit
za obdobie troch rokov sumu 15 mil. EUR v kurze plat-
nom ku dnu poskytnutia prispevku.

DEVIATA CAST
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

§ 62

(1) Zamestnavatel moze ziskavat zamestnancov
v potrebnom pocte a v strukture vlastnym vyberom ale-
bo za pomoci uradov na celom uzemi Slovenskej repub-
liky.

(2) Zamestnavatel nesmie zverejnovat ponuky za-
mestnania, ktoré obsahuju akékolvek obmedzenia
a diskriminaciu podla rasy, farby pleti, pohlavia, veku,
jazyka, viery a nabozenstva, zdravotného postihnutia,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti,
narodného alebo socialneho povodu, prislusnosti k na-
rodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu, man-
Zelského stavu a rodinného stavu.

(3) Zamestnavatel nesmie pri vybere zamestnanca
vyzadovat informacie, ktoré sa tykaju narodnosti, raso-
vého povodu alebo etnického povodu, politickych po-
stojov, ¢lenstva v odborovych organizaciach, nabozen-
stva, sexualnej orientacie, informacie, ktoré odporuju
dobrym mravom, a osobné tidaje, ktoré nie si potrebné
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na plnenie povinnosti zamestnavatela ustanovenych
osobitnym predpisom.??) Zamestnavatel je povinny na
poziadanie obCana preukazat nutnost vyzadovaného
osobného udaja. Kritéria na vyber zamestnanca musia
zarucovat rovnost prilezitosti pre v§etkych obc¢anov.

(4) Povinnosti zamestnavatela voéi uradu pri hro-
madnom prepustani ustanovuje osobitny predpis.*)

§ 63

Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obéanov
so zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatel je povinny

a) zabezpecovat pre ob¢anov so zdravotnym postihnu-
tim, ktorych zamestnava, vhodné podmienky na vy-
kon prace,

b) vykonavat zaskolovanie a pripravu na pracu obca-
nov so zdravotnym postihnutim a venovat osobitnu
starostlivost zvySovaniu kvalifikacie pocas ich za-
mestnavania,

¢) viest evidenciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a),

d) zamestnavat obcanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a); ak zamestnava najmenej 20
zamestnancov a ak urad v evidencii uchadzacov
o zamestnanie vedie obc¢anov so zdravotnym postih-
nutim podla § 9 ods. 1 pism. a) v pocte, ktory pred-
stavuje 3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.

(2) Zamestnavatelovi, ktory zamestnava ob¢ana so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), kto-
ry ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles
schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost vy$si ako
70 %, sina ticely plnenia povinného podielu zamestna-
vania zamestnancov so zdravotnym postihnutim podla
odseku 1 pism. d) zapocitava, ako keby zamestnaval
troch takych obcéanov.

(3) Celkovy pocet zamestnancov na ucely odseku 1
pism. d) je priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo
fyzickych osobach za kalendarny rok. Do celkového
poctu zamestnancov sa nezapocitavaju zamestnanci,
ktori plnia ulohy zamestnavatela v zahranici.

(4) Zisteny pocet ob¢anov so zdravotnym postihnu-
tim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktorych je zamestnavatel
povinny zamestnavat, a skutoény pocet obéanov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), kto-
rych zamestnavatel zamestnava, sa zaokruhluje na
celé cisla od 0,5 vratane smerom nahor.

§ 64

Zadavanie zakaziek na ucely plnenia
povinného podielu zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim

(1) Povinnost zamestnavat ob¢anov so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) vo vyske povinné-
ho podielu podla § 63 ods. 1 pism. d) m6ze zamestnava-
tel plnit aj zadanim zakazky vhodnej na zamestnavanie
tychto obc¢anov.

(2) Na zapocitanie jedného obcana so zdravotnym
postihnutim podla odseku 1 je potrebné zadat zakazku
v rozsahu 1 400 odpracovanych hodin za kalendarny
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rok alebo 120 odpracovanych hodin za kalendarny me-
siac.

(3) Zamestnavatel, ktory zadanim zakazky podla od-
seku 1 splni povinnost podla § 63 ods. 1 pism. d), je po-
vinny uradu preukazat prepocet podla odseku 2 najne-
skor do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka.

§ 65

Odvod za neplnenie povinného podielu
zamestnavania obéanov so zdravotnym
postihnutim

(1) Zamestnavatel, ktory nezamestnava urcéeny po-
vinny podiel poc¢tu ob¢anov so zdravotnym postihnu-
tim podla § 9 ods. 1 pism. a) na celkovom pocte svojich
zamestnancov podla § 63 ods. 1 pism. d), je povinny
najneskor do 31. marca nasledujuceho kalendarneho
roka odviest na ucet uradu za kazdého obc¢ana, ktory
mu chyba do splnenia povinného podielu poétu obca-
nov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a),
odvod vo vySke trojnasobku mesacnej minimalnej
mzdy platnej ku koncu kalendarneho mesiaca, v kto-
rom sa odvod za nesplnenie povinného podielu poctu
obcéanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a) odvadza.

(2) Ak urad viedol v evidencii uchadzacov o zamest-
nanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a) len ¢ast kalendarneho roka, odvod po-
dl'a odseku 1 sa zniZuje o sumu, ktora je si¢inom sumy
mesacnej minimalnej mzdy platnej k 31. marcu kalen-
darneho roka, v ktorom sa odvadza odvod za neplnenie
povinného podielu poc¢tu ob¢anov so zdravotnym po-
stihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), polovice po¢tu me-
siacov, pocas ktorych tirad v evidencii uchadzacov o za-
mestnanie neviedol obcanov so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), a po¢tu ob¢anov
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)
chybajucich do splnenia povinného podielu podla § 63
ods. 1 pism. d).

(3) Ak si zamestnavatel nesplni povinnost podla od-
sekov 1 a 2, rozhodne tirad o povinnosti zamestnavate-
la zaplatit odvod za neplnenie povinného podielu za-
mestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a).

DESIATA CAST

INFORMACNY SYSTEM, ZVEREJNOVANIE UDAJOV
A OCHRANA UDAJOV

§ 66

Informacény systém

Ustredie a urad pouzivaju v informac¢nom systéme
najmaé klasifikaciu zamestnani, odvetvovu klasifikaciu
ekonomickych c¢innosti, klasifikaciu Studijnych
a ucéebnych odborov, ¢iselnik tizemnych obvodov a re-

61y Zakon ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike.

zortné Ciselniky pouzivané v prislusnom aplikaénom
programovom vybaveni.

§ 67

Zverejnovanie udajov a ochrana udajov

(1) Udaje o obéanoch a o volnych pracovnych mies-
tach mozno ziskavat, spracuvat a poskytovat len na
ucely sluzieb zamestnanosti.

(2) Osobné udaje zo svojho informac¢ného systému
moze ustredie a irad poskytovat len so suhlasom oso-
by, ktorej sa tidaje priamo dotykaju, alebo ak tak usta-
novi tento zakon alebo osobitny predpis.*)

(3) Organom Statnej spravy, samospravnym krajom,
Socialnej poistovni, obciam, stiidom a v pripadoch usta-
novenych osobitnym predpisom sa tdaje o uchadza-
coch o zamestnanie a zaujemcoch o zamestnanie
a o volnych pracovnych miestach poskytuju bezplatne.
Organom Statnej spravy sa poskytuju statistické infor-
macie a analyzy o trhu prace bezplatne.

(4) Ustredie a urad poskytuju Statistické udaje
o uchadzacoch o zamestnanie a udaje zo svojich admi-
nistrativnych zdrojov Statistickému tradu Slovenskej
republiky podla osobitného predpisu.®')

(5) Ustredie zverejnuje Statistické informacie o neza-
mestnanosti a o aktivnych opatreniach na trhu prace a
o aktivacénej ¢innosti uchadzacov o zamestnanie v sula-
de s metodickymi pokynmi, ktoré vyda ministerstvo;
informacie zverejiiuje za vykazovany mesiac najneskor
do 20. dna nasledujtuceho kalendarneho mesiaca.

(6) Urad moze Statistické tidaje o zamestnavatelovi
zverejnovat len so suhlasom prislusného zamestnava-
tela.

(7) Na ochranu udajov vytvara ustredie a arad po-
trebné technické a organiza¢né podmienky.

JEDENASTA CAST
KONTROLNA CINNOST

§ 68

(1) Kontrolnu ¢innost vykonava ustredie a urad.

(2) Ustredie a uirad vykonavajua vonkajsiu kontrolntu
¢innost a vnutorna kontrolnu ¢innost podla tohto za-
kona a podla osobitnych predpisov.©?)

(3) Vonkajsia kontrolna ¢innost je kontrola plnenia
povinnosti vyplyvajicich z tohto zakona pre ti¢astni-
kov pravnych vztahov podla § 2.

(4) Vnutorna kontrolna ¢innost na ucely tohto zako-
na je kontrola plnenia uloh tustredia, tiradov a nimi
zriadenych pracovisk.

62) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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DVANASTA CAST

SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE
USTANOVENIA

Spolo¢éné ustanovenia
§ 69

(1) VSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo, ustanovi

a) podrobnosti o vySke poplatku za sluzby stivisiace so
sprostredkovanim zamestnania a o osobach, od kto-
rych sa bude vyberat poplatok podla § 25 ods. 3,

b) vysku nahrady cestovnych vydavkov podla § 32 ods.
10 pism. d),

c) podrobny obsah, nalezitosti evidencie uchadzacov
o zamestnanie a postup pri vedeni evidencie ucha-
dzacov o zamestnanie podla § 33 az 36,

d) podrobny obsah, nalezitosti evidencie zaujemcov
o zamestnanie a postup privedeni evidencie zaujem-
cov o zamestnanie podla § 37 az 39,

e) podrobnosti o vedeni evidencie volnych pracovnych
miest a o vedeni evidencie zamestnavatelov podla
§40 a4l,

f) dizku vedenia uchadzacov o zamestnanie na ucely
vypracovania individualneho akéného planu pra-
covného uplatnenia uchadzaca o zamestnanie, vys-
ku prispevku na nahradu cestovnych vydavkov su-
visiacich s t¢astou uchadzacov o zamestnanie na
aktivitach urcenych v individualnom ak¢nom plane
a dalsie podrobnosti zabezpecenia odbornych pora-
denskych sluzieb podla § 43.

(2) VSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo, ustanovi

a) postup pri thrade nakladov na vzdelavanie a pripra-
vu pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujem-
cu o zamestnanie, pri poskytovani prispevku na
sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi o zamestna-
nie a dalSie podrobnosti zabezpecenia vzdelavania
a pripravy pre trh prace uchadzaca o zamestnanie
a zaujemcu o zamestnanie podla § 46,

b) dizku vedenia uchadzacéa o zamestnanie v evidencii
uchadzacov o zamestnanie pre vznik naroku na po-
skytovanie prispevku, vysku prispevku v zavislosti
od prislusnosti okresu, v ktorom sa vytvori pracovné
miesto, k typu regionu opravneného na poskytova-
nie §tatnej pomoci podla osobitného predpisu, v za-
vislosti od priemernej miery evidovanej nezamestna-
nosti v okrese a podla prislusnosti k znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie podla § 8, obsah ziados-
ti o poskytnutie prispevku a dalsie podrobnosti po-
dla § 49,

c) vysku prispevku a dizku poskytovania prispevku
v zavislosti od prisluSnosti okresu, v ktorom sa vy-
tvori pracovné miesto, k typu regionu opravneného
na poskytovanie §tatnej pomoci a dalsie podrobnosti
podla § 50,

d) dizku vedenia uchadzaéa o zamestnanie v evidencii
uchadzacov o zamestnanie pri vzniku naroku na pri-

spevok na vykonavanie absolventskej praxe podla
§ 51,

e) dizku vedenia uchadzaéa o zamestnanie v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, doklady k ziadosti o po-
skytovanie prispevku a dalsie podrobnosti poskyto-
vania prispevku podla § 53,

f) vysku prispevku v zavislosti od prislusnosti okresu,
v ktorom sa zriaduje chranena dielna alebo chrane-
né pracovisko, k typu regionu opravneného na po-
skytovanie Statnej pomoci podla osobitného predpi-
su a dalsie podrobnosti poskytovania prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného praco-
viska podla § 56,

g) dizku vedenia v evidencii uchadzacov o zamestna-
nie, vysku prispevku a dizku poskytovania prispev-
ku v zavislosti od prislusnosti okresu k typu regionu
opravneného na poskytovanie §tatnej pomoci podla
osobitného predpisu, od priemernej miery evidova-
nej nezamestnanosti v okrese a dalsie podrobnosti
poskytovania prispevku obcanovi so zdravotnym
postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 57.

§ 70

(1) Na konanie podla § 12 pism. j) an)a § 13 ods. 1
pism. e) sa vztahuje vSeobecny predpis o spravnom
konani®) s vynimkou § 60 az 66.

(2) Na konanie podla § 36 ods. 1 pism. m) sa nevzta-
huje vSeobecny predpis o spravnom konani.

(3) Vo veciach, v ktorych v spravnom konani v prvom
stupni rozhodlo ustredie o opravnych prostriedkoch,
rozhoduje generalny riaditel astredia.

(4) Odkladny ti¢inok nema odvolanie proti rozhodnu-

tiu o

a) nezaradeni a vyradeni obcana z evidencie uchadza-
cov 0 zamestnanie,

b) povinnosti zamestnavatela zaplatit odvod za neplne-
nie povinného podielu zamestnavania obcéanov so
zdravotnym postihnutim podla § 65.

(5) Odchylne sa postupuje pri aplikacii § 18 ods. 3,
§23 ods. 2 a § 26 vSeobecného predpisu o spravnom ko-
nani.®®) Na tcely tohto zakona
a) sa nevyzaduje oznamit ticastnikovi konania zacatie

konania,

b) v pripade, ak ucastnik konania neohlasil tradu
zmenu trvalého pobytu, a pokus dorucovatela o na-
hradné dorucenie pisomnosti, ktora sa ma dorucit
do vlastnych ruk uc¢astnika konania, bol netispesny,
posledny den lehoty troch dni uloZenia zasielky sa
povazuje za den dorucenia, aj ked sa adresat o uloze-
ni nedozvedel,

c¢) za posledny den lehoty podla tohto zakona sa pova-
Zuje nasledujuci pracovny den, ak lehota na ukon,
ktory vyzaduje osobnu ucast ucastnika konania,
pripadne na den pracovného pokoja.

(6) Pravoplatné rozhodnutia uradu su preskumatel-
né sudom v spravnom sudnictve.

63) Zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.
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(7) Na prispevky poskytované podla § 32 ods. 10
pism. d), § 43 ods. 7, § 46 ods. 4, § 49 aZ 53, § 56, § 57,
§ 59 a 60 je po splneni podmienok ustanovenych tymto
zakonom pravny narok.

(8) Na prispevky poskytované podla § 46 a 47 nie je
pravny narok.

(9) Zamestnavatel, ktory poziadal o poskytnutie pri-
spevku podla § 50, § 54 ods. 1 pism. c¢), § 56, § 59 a 60,
je povinny preukazat ku dnu podania ziadosti o prispe-
vok
a) splnenie danovych povinnosti,

b) splnenie povinnosti odvodu poistného na zdravotné
poistenie, socialne poistenie a prispevku na starob-
né dochodkové sporenie,

c) skutocnost, Zze nema evidované neuspokojené naro-
ky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru,

d) skutocnosti, ze nie je v konkurze, v likvidacii, v su-
dom urcenej sprave alebo vinom podobnom konani.

(10) Na zakladnu Skolu, ktora zabezpecuje pripravny
kurz na dodato¢né ukoncenie zakladného vzdelania
uchadzaca o zamestnanie alebo zaujemcu o zamestna-
nie, nevyzaduje sa akreditacia podla osobitného pred-
pisu.*)

(11) Tymto zakonom sa preberajt pravne akty uvede-
né v prilohe.

§71

Tam, kde sa vo vSeobecne zaviznych pravnych pred-
pisoch pouzivaju slova

a) ,ob¢an so zmenenou pracovnou schopnostou®, ro-
zumie sa tym ,obc¢an so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a)*,

b) ,obcéan so zmenenou pracovnou schopnostou s taz-
§im zdravotnym postihnutim®, rozumie sa tym ,,0b-
¢an so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a)“,

c) ,evidovany nezamestnany®, rozumie sa tym ,ucha-
dzac¢ o zamestnanie®,

d) ,evidencia nezamestnanych obcéanov hladajucich
zamestnanie®, rozumie sa tym ,evidencia uchadza-
Ccov o zamestnanie®,

e) ,evidencia zamestnanych obcanov a obc¢anov, kto-
rym bol priznany starobny déchodok, vysluhovy dé-
chodok, invalidny vysluhovy déchodok hladajucich
zamestnanie®, rozumie sa tym ,evidencia zaujemcov
o0 zamestnanie®.

§ 72

Prechodné ustanovenia

(1) Obéan uznany za ob¢ana so zmenenou pracovnou
schopnostou a ob¢an uznany za ob¢ana so zmenenou
pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postih-
nutim pred 1. januarom 2004 sa povazuje za ob¢ana so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) az do
vydania posudku Socialnej poistovne.

(2) Urad zabezpeci povinnosti ustanovené v § 43 ods. 5
najneskor do 31. decembra 2004.

(3) Prispevok podla § 56, § 59 a 60 sa v roku 2004 po-
skytuje pre vyrobné druzstva invalidov Slovenskému
zvazu vyrobnych druzstiev zo Statneho rozpoctu na za-
klade uzatvorenej pisomnej dohody medzi minister-
stvom a Slovenskym zvidzom vyrobnych druZstiev.

(4) Povolenia na sprostredkovanie zamestnania za
uhradu vydané Narodnym uradom prace pred 1. janu-
arom 2004 zostavaju v platnosti do 31. decembra 2005.

(5) Prava a povinnosti z dohod o poskytnuti navrat-
nych prispevkov na podporu podnikatelskych projek-
tov zamestnanosti uzatvorenych pred 1. januarom
2004 Narodnym uradom prace, krajskymi tiradmi pra-
ce prechadzaju 1. januara 2004 na ustredie.

(6) Spravne konanie zacaté pred 1. januarom 2004
generalnym riaditelstvom Narodného uradu prace,
krajskym uradom prace a okresnym uradom prace do-
koncéia po 1. januari 2004 ustredie a urad.

(7) Vybor pre otazky zamestnanosti zriadeny podla
doterajsich predpisov®*) sa povazuje za vybor pre otaz-
ky zamestnanosti zriadeny podla tohto zakona.

(8) Pri zamestnavani obcana clenského statu Europ-
skej unie sa podla § 21 az 23 postupuje v obdobi od 1.
februara 2004 do dna vstupu Slovenskej republiky do
Europskej tnie.

(9) Ustredie a uirad vykonavaju sprostredkovanie za-
mestnania aj z izemia Slovenskej republiky na tizemie
¢lenskych statov Europskej tinie a z uzemia ¢lenskych
Statov Europskej tinie na uzemie Slovenskej republiky
bezplatne odo dna vstupu Slovenskej republiky do Eu-
ropskej unie.

(10) Ustredie a urad sprostredkiivaju zamestnanie
v sulade s pravnymi predpismi Eurépskych spolocen-
stiev, ktoré upravuju slobodny pohyb v ramci Europ-
skych spolocenstiev odo dna vstupu Slovenskej repub-
liky do Europskej tinie.

§73
ZrusSovacie ustanovenie

ZruSuje sa zakon Narodnej rady Slovenskej republi-
ky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona

¢. 70/1997 Z. z., zakona ¢. 354/1997 Z. z., zakona
¢. 366/1997 Z. z., zakona ¢. 386/1997 Z. z., zakona
C. 394/1998 Z. z., zakona ¢. 56/1999 Z. z., zakona
¢. 292/1999 Z. z., zakona ¢. 95/2000 Z. z., zakona
¢. 241/2000 Z. z., zakona ¢. 245/2000 Z. z., zakona
¢. 450/2000 Z. z., zakona ¢. 504/2001 Z. z., zakona
¢. 505/2001 Z. z., zakona ¢. 556/2001 Z. z., zakona
¢. 565/2001 Z. z., zakona ¢. 291/2002 Z. z., zakona
¢. 328/2002 Z. z., zakona ¢. 534/2002 Z. z., zakona
¢. 678/2002 Z. z. a zakona ¢. 453/2003 Z. z.

Cl. II

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni za-

64) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.
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kona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002 Z. z., zako-
nac¢.413/2002Z.z.azakona¢.210/2003 Z. z. sameni
takto:

1.V § 5 ods. 3 prva veta znie: ,Ustanovenie odseku 2
nebrani uplatnovaniu zasad a podmienok zamestnava-
nia vyhodnejSich pre zamestnancov.®.

2.V § 5 odseky 4 a 5 zneju:

,(4) Vyslanym zamestnancom je zamestnanec, ktory
pocas urcitej doby vykonava pracu na uzemi iného
¢lenského Statu, ako je stat, v ktorom bezne pracuje.

(5) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa nepouziju

v pripade pociato¢nej montaze alebo prvej inStalacie to-
varu, ktoré st1 hlavnou suc¢astou zmluvy o dodavke to-
varu a su potrebné na uvedenie dodaného tovaru do
uzivania a st1 vykonavané kvalifikovanymi zamestnan-
cami alebo odbornikmi dodavatelského podniku, ak
¢as, na ktory bol zamestnanec vyslany, nepresiahne
osem dni v obdobi poslednych 12 mesiacov od za¢iatku
vyslania; to neplati pre tieto prace:

a) hibenie (vykopy),

b) zemné prace (premiestnovanie zeminy),

c) vlastné stavebné prace,

d) montaz a demontaz prefabrikovanych dielcov,

e) interiérové alebo inStala¢né prace,

f) apravy,

g) renovacné prace,

h) opravy,

i) rozoberanie (demontaz),

j) demolacné prace,

k) udrzba,

1) maliarske a ¢istiace prace v ramci udrzby,
m) rekonsStrukcie.“.

3. § 58 vratane nadpisu znie:

.8 58
Docasné pridelenie

(1) Zamestnavatel' alebo agentura docasného za-
mestnavania podla osobitného predpisu moze sa so za-
mestnancom pisomne dohodnut, Ze ho do¢asne prideli
na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe (dalej len ,uzivatelsky zamestnavatel®).

(2) V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi agentirou
docasného zamestnavania a zamestnancom sa agentu-
ra doCasného zamestnavania zaviaze zabezpecit za-
mestnancovi doc¢asny vykon prace u uzivatelského za-
mestnavatela a dohodnu sa podmienky zamestnania.

(3) Pisomna dohoda o doéasnom prideleni uzatvore-
na medzi zamestnavatelom a zamestnancom musi ob-
sahovat najmé nazov a sidlo uzivatelského zamestna-
vatela, den, ked docasné pridelenie vznikne, a dobu, na
ktora sa docasné pridelenie dohodlo, druh prace
a miesto vykonu prace, mzdové podmienky a podmien-
ky jednostranného ukoncenia vykonu prace pred uply-
nutim doby docasného pridelenia. Tieto nalezZitosti
musi obsahovat aj pracovna zmluva uzatvorena medzi
agentirou docasného zamestnavania a zamestnan-
com, ak sa tato pracovna zmluva uzatvara na urcita
dobu.

(4) Uzivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol za-
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mestnanec docasne prideleny, uklada zamestnancovi
v mene zamestnavatela alebo agentury doc¢asného za-
mestnavania pocas docasného pridelenia pracovné
ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava
mu na tento ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné
podmienky a zaistuje bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci
zamestnanci uzivatelského zamestnavatela nemoézu
voci docasne pridelenému zamestnancovi robit pravne
ukony v mene zamestnavatela alebo agentury docasné-
ho zamestnavania.

(5) Pocas docasného pridelenia poskytuje zamest-
nancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady za-
mestnavatel, ktory zamestnanca doc¢asne pridelil, ale-
bo agentira docasného zamestnavania. Pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania docasne pridelenych zamestnancov
musia byt rovnako priaznivé ako u zamestnanca uziva-
tel'ského zamestnavatela, ktory vykonava alebo by vy-
konaval rovnaku pracu ako doc¢asne prideleny zamest-
nanec s prihliadnutim na kvalifikaciu a dizku odborne;j
praxe (dalej len ,porovnatelny zamestnanec®), ak dalej
nie je ustanovené inak.

(6) Pracovnymi podmienkami a podmienkami za-

mestnavania su:

a) pracovny cas,

b) mzdové podmienky,

¢) bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,

d) nahrada Skody v pripade pracovnych urazov alebo
choréb z povolania,

e) nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana naro-
kov docasnych zamestnancov,

f) ochrana materstva a ochrana rodicov,

g) pravo na kolektivne vyjednavanie.

(7) Mzdové podmienky podla odseku 5 nemusia byt
rovnako priaznivé u zamestnanca prideleného agentu-
rou doc¢asného zamestnavania, ktory plni ulohy u uzi-
vatel'ského zamestnavatela menej ako Sest mesiacov a
v pripade odmenovania zamestnanca agenturou do-
casného zamestnavania medzi dvoma vyslaniami.

(8) Mzdové podmienky podla odseku 5 nemusia byt
rovnako priaznivé u zamestnanca prideleného agentu-
rou doc¢asného zamestnavania v pripade, ak je pre do-
casne prideleného zamestnanca zabezpecena primera-
na ochrana v ramci kolektivnej zmluvy.

(9) Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne
pridelil, alebo agentura doc¢asného zamestnavania
uhradila zamestnancovi §kodu, ktora mu vznikla pri
plneni pracovnych tiloh alebo v priamej suvislosti s nim
u uzivatelského zamestnavatela, ma narok na nahradu
voéi tomuto uzivatelskému zamestnavatelovi, ak sa
s nim nedohodne inak.

(10) Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim ¢asu, na
ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa kon¢i
docasné pridelenie dohodou tucastnikov pracovného
pomeru alebo jednostrannym skoncenim ucastnikov
na zaklade dohodnutych podmienok.

(11) Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestna-
vatelovi a agenture docasného zamestnavania informa-
cie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamest-
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navania porovnatelného zamestnanca u uzivatelského
zamestnavatela.

(12) Uzivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol za-
mestnanec prideleny agentirou do¢asného zamestna-
vania,

a) informuje doc¢asnych zamestnancov o vsetkych svo-
jich volnych pracovnych miestach tak, aby im bola
poskytnuta rovnaka prilezitost ako ostatnym za-
mestnancom ziskat trvalé zamestnanie,

b) zabezpeci docasnym zamestnancom pristup k svo-
jim socialnym sluzbam, ak tomu nebrania objektiv-
ne dovody,

¢) umozni do¢asnym zamestnancom pristup k vzdela-
vaniu rovnako ako svojim zamestnancom,

d) poskytuje zastupcom zamestnancov informacie
o vyuzivani do¢asnych zamestnancov v ramci infor-
macii o svojej situacii v zamestnanosti.

(13) Doc¢asni zamestnanci sa zapocitavaju na ucely
volby zastupcov zamestnancov podla § 233 ods. 2 a 3.“.

4.V § 252 ods. 3 saslova,do 31. decembra 2003“ na-
hradzaja slovami ,do 31. marca 2004".

Cl. 111

Zékpn €.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni sa meni
a doplna takto:
1. § 105 sa doplna odsekom 6, ktory znie:

,(6) Poistenec, ktory bol vyradeny z evidencie ucha-
dzacov o zamestnanie pocas poberania davky v neza-
mestnanosti z déovodu zacatia vykonu ¢innosti zamest-
nanca, a obdobie poberania davky v nezamestnanosti
trvalo najmenej tri mesiace, ma narok na jednorazové
vyplatenie 50 % davky v nezamestnanosti za zostavaju-
cu ¢ast podporného obdobia, ak o jej vyplatenie pisom-
ne poziada. Jednorazovym vyplatenim davky v neza-
mestnanosti poistencovi zanika narok na vyplatu
davky v nezamestnanosti podla odseku 5.

2.V § 184 ods. 5 tretia veta znie: ,Rozhodnutie o zara-
deni poistenca do evidencie uchadzacov o zamestnanie
sa povazuje za ziadost o davku v nezamestnanosti.".

Cl. IV

Zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nﬁ‘dzi
a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa doplna
takto:

V § 5 sa odsek 4 doplna pismenami h) az 1), ktoré zne-
jua:

,h) nahrada ¢asti cestovnych vydavkov a nahrada ces-
tovnych vydavkov uchadzacéa o zamestnanie podla
osobitného predpisu,'®?)

i) prispevok na nahradu cestovnych vydavkov na ko-
nanie aktivit vymedzenych v individualnom akénom
plane podla osobitného predpisu,’®)

j) thrada vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vy-
davky na cestovné uchadzacovi o zamestnanie, kto-
rému sa zabezpecuje vzdelavanie a priprava pre trh
prace podla osobitného predpisu,’®)

k) prispevok na sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi
o zamestnanie, ktory sa stara o dieta pred zacatim
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povinnej $kolskej dochadzky podla osobitného pred-
s 13d
pisu,'®)
1) prispevok na vykonavanie absolventskej praxe po-
dl'a osobitného predpisu.')*.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 13a az 13e zneju:
,1%%) § 32 ods. 10 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
13b) 8 43 ods. 7 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
13¢) § 46 ods. 4 zakona ¢. 5/2004 Z. z.

z
13d) 8 46 ods. 5 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
13¢) § 51 ods. 4 zakona ¢. 5/2004 Z. z.*.

CLV
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky

€. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni zako-
na Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z.,

zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 224/1996 Z. z., zakona ¢. 70/1997 Z. z., zakona
¢. 1/1998 Z. z., zakona ¢. 232/1999 Z. z., zakona
¢. 3/2000 Z. z., zakona ¢. 142/2000 Z. z., zakona
¢. 211/2000 Z. z., zakona ¢. 468/2000 Z. z., zakona
¢. 553/2001 Z. z., zakona ¢. 96/2002 Z. z., zakona
¢. 118/2002 Z. z., zakona ¢. 145/2002 Z. z., zakona
¢. 237/2002 Z. z., zakona ¢. 418/2002 Z. z., zakona
¢. 457/2002 Z. z., zakona ¢. 465/2002 Z. z., zakona

¢

477/2002 Z. z., zakona ¢. 480/2002 Z. z. a zakona
. 553/2002 Z. z. sa doplna takto:

V prilohe k zakonu €. 145/1995 Z. z. v ¢asti VIII Fi-
nancéna sprava a obchodna ¢innost sa za polozku 150
vklada polozka 150a, ktora znie:

~Polozka 150a
a) Vydanie povolenia na sprostredkovanie zamestna-
nia za uhradu
1. prefyzickéosoby .. ................. 500 Sk
2. pre pravnickéosoby ............... 1000 Sk
b) Predizenie povolenia na sprostredkovanie zamest-
nania za tthradu
1. prefyzickéosoby . .. ................ 250 Sk
2. pre pravnickéosoby ................ 500 Sk
¢) Zmena povolenia na sprostredkovanie zamestnania
za uhradu
1. prefyzickéosoby .. ................. 250 Sk
2. prepravnickéosoby ................ 500 Sk
d) Vydanie povolenia na ¢innost agentiiry doc¢asného
zamestnavania
1. prefyzickéosoby ................. 1500 Sk
2. prepravnickéosoby ............... 3000 Sk
e) Predizenie povolenia na ¢innost agentiry docéasné-
ho zamestnavania
1. prefyzickéosoby . .................. 750 Sk
2. pre pravnickéosoby ............... 1500 Sk
f) Zmena povolenia na ¢innost agentury do¢asného za-
mestnavania
1. prefyzickéosoby . .. ................ 750 Sk
2. prepravnickéosoby ............... 1500 Sk
g) Vydanie povolenia na ¢innost agentury podporova-
ného zamestnavania
1. prefyzickéosoby ................. 1500 Sk
2. pre pravnickéosoby ............... 3000 Sk
h) PrediZenie povolenia na ¢innost agentury podporo-
vaného zamestnavania
1. prefyzickéosoby ... ................ 750 Sk

¢
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2. pre pravnickéosoby ............... 1500 Sk

i) Zmena povolenia na ¢innost agentury podporované-
ho zamestnavania

1. prefyzickéosoby .. ................. 750 Sk

2. prepravnickéosoby ............... 1500 Sk

j) Vyhotovenie duplikatu povoleni uvedenych v pisme-

nacha)azi) ... ........ ... 100 Sk
Poznamky

Spravny organ odpusti poplatok podla pismena a) az
f) fyzickej osobe, ktora je drzitelom preukazu ZTP alebo
ZTP-S a preukazu obéana s tazkym zdravotnym postih-
nutim, ak uvedenu ¢innost bude vykonavat ako osoba
samostatne zarobkovo ¢inna a nebude zamestnan-
com.”.

Cl. VI

Zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy
v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestna-

nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa meni

a doplna takto:

1. V prilohe €. 1 k zakonu ¢. 453/2003 Z. z. sa za pora-
dové cislo 45 pripaja poradové ¢islo 46, ktoré znie:
»46 Kezmarok".

2.V prilohe ¢. 2 k zakonu ¢. 453/2003 Z. z. sa v pora-

3. V prilohe ¢. 2 k zakonu ¢. 453/2003 Z. z. sa za pora-
dové ¢islo 45 pripaja poradové ¢islo 46, ktoré znie:
.46 Kezmarok, okres Kezmarok”.

Cl. VII
U¢innost
Tento zakon nadobuda ucinnost 1. februara 2004
s vynimkou ¢lanku 1§ 72 ods. 9 a 10, ktoré nadobudnu

ucéinnost dinom nadobudnutia platnosti zmluvy o pri-
stupeni Slovenskej republiky k Eurépskej tnii.

Rudolf Schuster v. r.

Pavol HruSovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha
k zakonu ¢. 5/2004 Z. z.

ZOZNAM TRANSPONOVANYCH SMERNIC

1. Tymto zakonom sa transponuju tieto smernice:

e smernicarady 76/207/EHS z 9. februara 1976 o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zena-
mi, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a pracovnych podmienok,

e smernicarady 86/613/EHS z 11. decembra 1986 o uplatinovani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Ze-
nami vykonavajucimi ¢innost ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby vratane ¢innosti v polnohospodarstve
a o ochrane samostatne zarobkovo ¢innych zZien pocas tehotenstva a materstva,

e smernica rady 91/383/EHS z 25. juna 1991, ktorou sa doplnajt opatrenia na zlepsenie bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci pracovnikov v trvalom alebo do¢asnom zamestnaneckom pomere,

e smernica Eurépskeho parlamentu a rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v ramci pos-
kytovania sluzieb,

e smernica rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadza-
nie v zamestnani a povolani,

e smernica Rady 97/80/ES z 15. decembra 1997 o dokaznom bremene v pripadoch diskriminacie zaloZzenej na po-
hlavi,

e smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000 o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s osobami bez
ohladu na rasovy a etnicky povod.

2. Preklad tychto smernic sa nachddza v Centralnej prekladatelskej jednotke Sekcie Institutu pre aproximaciu prava
Uradu vlady Slovenskej republiky.
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